
 قانون استخدام كشوري
 درج اصلاحات بعدي با 1345مصوب خرداد ماه 

 
  كليات -فصل اول 

 
  : تعاريف- 1ماده 

 . است ها يا مؤسسات دولتيها يا شركت دولت در يكي از وزارتخانه  عبارت از پذيرفتن شخصي به خدمتاستخدام دولت –الف 
 . دم به موجب حكم رسمي مكلف به انجام آن مي گردد عبارت از اشتغال به كاري است كه مستخخدمت دولت -ب 
موسسات دولتـي در حـدود قـوانين و مقـررات           ها و   شركت عبارت از دستور كتبي مقامات صلاحيتدار وزارتخانه ها و           حكم رسمي  - پ

  .مربوط است
 .  قانون به اين عنوان شناخته شده است موجب واحد سازماني مشخصي است كه بهوزارتخانه  -ت 
 . شود قانون ايجاد و به وسيلة دولت اداره مي موجب سازماني مشخصي است كه به  واحد مؤسسه دولتي–ث 
سـرمايه آن   صورت شركت ايجاد شود و بـيش از پنجـاه درصـد           انون به حد سازماني مشخصي است كه با اجازه ق        وا  شركت دولتي  -ج  

بيش از پنجاه درصد سهام      هاي دولتي ايجاد شود، تا زماني كه      ذاري شركت گ  طريق سرمايه  هر شركت تجارتي كه از    . متعلق به دولت باشد   
 .شود شركت دولتي تلقي مي ، هاي دولتي استآن متعلق به شركت

 
 112سازمانها مشمول حكم تبصرة مـاده   باشند ولي اين    سازمانها و مستخدمين مشروح در زير از نظراستخدامي تابع مقررات خاص خود مي             – 2ماده  

 : قانون خواهندبوداين 
وزارت دربـار   . اي خواهد بود كه بـه تصـويب وزارت دربـار خواهـد رسـيد              امور استخدامي وزارت دربار طبق آيين نامه       . وزارت دربار  -الف  

 . ميتواند بدون رعايت محدوديت هاي مندرج در اين قانون از وجود مستخدمين رسمي وزارتخانه ها و موسسات دولتي استفاده كند
 . سازمان اطلاعات و امنيت كشور -ب 
باشند و هرگونه  مي1352استخدامي شركتهاي دولتي مصوب پنجم خرداد ماه  هاي مذكور مشمول مقررات، شركت هاي دولتيشركت –پ  

كميسـيونهاي اسـتخدام مجلـس        سازمان امور اداري و استخدامي كشور تدوين و جهـت تصـويب             اصلاحات بعدي در مقررات مذكور توسط     
پيشـنهاد سـازمان امـور اداري و اسـتخدامي      مستخدمين خارجي شركتهاي دولتي با رعايت ضوابطي كه بـه           حقوق و مزاياي  . شود  ديم مي تق

 . شود مي رسد از طرف مجمع عمومي مربوط تعيين هيأت وزيران مي تصويب كشور به
 ـ خـاص محلـي     محلي داشته و هزينـه آنهـا از درآمـدهاي    شهرداريها و مؤسسات تابع آنها و انجمنهاي بهداري وسازمانهايي كه جنبهت 

 .شود تأمين مي
 :مستخدمين تابع مقررات قانون استخدام نيروهاي مسلح –ث 

قانون   قانون استخدام نيروهاي مسلح نيستند مشمول مقررات اين         آن عده از مستخدمين مورد نياز وزارت جنگ كه مشمول         ـ   1
معافيت وزارت جنـگ از       استخدامي كارمندان مورد نياز خود، تابع قانون مربوط به          شريفاتولي وزارت جنگ از نظر ت     . خواهند بود 

 . خواهد بود1343كشوري مصوب دوم آبان  محدوديتهاي استخدام سازمانهاي
،در  عهده سازمان امور اداري و استخدامي كشـور محـول اسـت    به موجب اين قانون اجراي تمام يا قسمتي از وظايفي كه به ـ  2
وسـيله سـازمانهاي تابعـه پـس از           تشـكيلات نيروهـاي مسـلح بـه         يروهاي مسلح با تصويب هيأت وزيران و همچنين تصويب        ن

 . تشريفات مقرر معمول خواهد شد طي
 .  دانشگاهها و مؤسسات عالي علمي دولتي هاي قضايي و اعضاي رسمي هيأت علمي دارندگان رتبه –ج 
 .  شوراي اسلامي مستخدمين مجلس-چ 
 .اصلاحيه از شمول اين قانون مستثنا هستند موجب قانون در تاريخ تصويب اين  مؤسسات دولتي كه به ـح

 . باشد خود مي وزارت امور خارجه كه تابع مقررات استخدامي خاصخ ـ 
 ـ  و فعاليتهـاي  وظـايف   مؤسسات دولتي كه به تشخيص سازمان امور اداري واستخدامي كشور و تصويب هيأت وزيران به اقتضاي نـوع د 

اصـلاحات بعـدي آن توسـط         مقررات استخدامي هريك از مؤسسات مزبـور و هرگونـه         . خاص باشند   مربوط بايد مشمول مقررات استخدامي    
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، مقـررات     شود و تا تاريخ تصـويب آن        تقديم مي   كشور تدوين و جهت تصويب كميسيون استخدامي مجلس         سازمان امور اداري و استخدامي    
 .اهد شدقبلي آنها اجراخو

 
 ـ1تبصره  قـوانين   در هر موردكه قانوني براي تعيين تكليف آنان وجـود نداشـته باشـد يـا طبـق     )  چ(و )  ج( مستخدمين مشمول بندهاي  

 . شده باشند، مشمول مقررات اين قانون خواهند بود مربوط تابع احكام عمومي قوانين استخدام كشوري
 

 . دولتي مشمول مقررات اين قانون خواهد بود ها و مؤسسات  امور استخدامي ساير وزارتخانه ـ2تبصره 
 

وزرا و سفرا و استانداران و دبيركل سـازمان امـور اداري واسـتخدامي كشـور و رؤسـاي             وزير و معاونان    وزير و وزرا و معاونان نخست       نخست – 3ماده  
رسمي بـدين مقامـات منصـوب يـا بـه نماينـدگي مجلـس          مستخدمينمقررات اين قانون نيستند ولي در صورتي كه           وزير و وزرا، مشمول     دفاتر نخست 

تا آنجا كه با قـوانين   جزو سابقه خدمت رسمي محسوب شده و مقررات اين قانون     انتخاب يامنصوب شوند مدت خدمت آنان در اين مقامات از هر لحاظ           
 . حال آنها خواهد بود خاص آنان مغايرتي نداشته باشد شامل

 
  . رسمي و پيماني :زارتخانه ها و موسسات دولتي مشمول اين قانون از دو نوع خارج نخواهند بود مستخدمين و- 4ماده 

 
 افرادي كه طبق مقررات قانون كار به خدمت دولت مشغول مي شوند كارگر شناخته شده و با آنـان طبـق مقـررات قـانون كـار          -تبصره  

تشخيص مشـاغل كـارگري    . خته شده اند مشمول مقررات اين قانون نيستند       رفتار خواهد شد افرادي كه طبق قوانين خاص خود كارگر شنا          
  .در وزارتخانه ها و موسسات دولتي مشمول اين قانون به عهده سازمان امور اداري و استخدامي كشور است

 
صدي يكي از پستهاي   براي ت 30هاي جداول حقوق موضوع ماده        رسمي در يكي از گروه      موجب حكم    كسي است كه به    مستخدم رسمي  – 5ماده  

 .، استخدام شده باشد ها يامؤسسات دولتي مشمول اين قانون سازماني وزارتخانه
 

تصـدي برخـي از     ولـي در صـورتي كـه بـراي       .  واگذاري پستهاي سازماني به اشخاص غير ازمستخدمين رسمي ممنـوع اسـت            –تبصره  
با تصويب سـازمان امـور اداري واسـتخدامي كشـور، مسـتخدمين             استفاده نمود ممكن است       پستهاي تخصصي نتوان از مستخدمين رسمي     

سازماني مـذكور منصـوب نمـود و بـا آنـان ماننـد        عنوان مأمور به تصدي پستهاي مستثنا شده از اين قانون را به  شركتها و مؤسسات دولتي  
 تصويب سازمان امـور اداري واسـتخدامي   مورد نياز يافت نشود با      رفتار كرد و در صورتي كه در مؤسسات مزبور هم شخص            مستخدم پيماني 

حقـوق و مزايـاي مسـتخدمين       . مستخدم پيماني براي تصدي پست مزبور اسـتخدام نمـود           عنوان  توان مستخدم مورد احتياج را به       كشور مي 
 . شود پرداخت مي ربط از اعتبارات سازمان متبوع يا محل خدمت سازمانهاي ذي شركتهاي مذكور در فوق با توافق

 
 .  كسي است كه به موجب قرارداد به طور موقت براي مدت معين و كار مشخص استخدام مي شودمستخدم پيماني - 6ماده 

  
شرايط استخدام اين قبيل مستخدمين به موجب آيين نامه اي خواهد بود كه توسط سازمان امور اداري و استخدامي كشور تهيه                      -تبصره  

 . و به تصويب هيئت وزيران مي رسد
 

 عبارت از مجموع وظايف و مسئوليت هاي مرتبط و مستمر و مشخصي است كه از طرف سازمان امور اداري و استخدامي كشور به                        شغل - 7 ماده
 عبارت از مجموع رشته هاي مشاغلي است كـه از لحـاظ نـوع كـار و حرفـه و رشـته تحصـيلي و تجربـي                            رسته. عنوان كار واحد شناخته شده باشد     

 .  باشدوابستگي نزديك داشته
 

 عبارت از محلي است كه در سازمان وزارتخانه ها و موسسات دولتي به طور مستمر براي يك شغل و ارجاع آن به يـك    پست سازماني  - 8ماده  
 . مستخدم در نظر گرفته شده اعم از اين كه داراي متصدي يا بدون متصدي باشد
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 موقت شناخته شده و استخدام افراد بـه طـور رسـمي بـراي تصـدي ايـن                   هايي كه جنبه استمرار ندارد به عنوان پست        پست – 1تبصره  
  .ها ممنوع استپست

 
سـازماني كليـه     مكلفند سازمان تفصيلي خود را با قيد تعداد پسـتهاي ثابـت             ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون        وزارتخانه – 2تبصره  

سـازمان موظـف اسـت بعـد از دريافـت طـرح             . شـور تسـليم كننـد     و اسـتخدامي ك     واحدهاي تـابع خـود تهيـه و بـه سـازمان امـور اداري              
در سـازمان     هر نوع تغييرات  . هاي دولتي اعلام كند     ها يا سازمان    وزارتخانه  ، نظر خود را مشعر بر موافقت يا اصلاح آنها به            تفصيلي  سازمانهاي

در صـورت   . كشور خواهـد بـود      ور اداري و استخدامي   اين قانون منوط به موافقت سازمان ام        ها و مؤسسات دولتي مشمول      تفصيلي وزارتخانه 
بروز اختلاف نظر در اين موردبين وزارتخانه يا مؤسسه مربوطه با سازمان امور اداري واستخدامي كشـور هيـأت وزيـران تصـميم مقتضـي                         

 .اتخاذ خواهدكرد
 

 .  عبارت است از احراز يك پايه بالاترترفيع - 9ماده 
 

آن است كه مستخدم رسمي از خدمت يك وزارتخانه يا موسسه دولتي مشمول اين قانون بدون آن كه جريان خـدمت                      عبارت از     انتقال - 10ماده  
 . وي قطع گردد با حفظ گروه و پايه و پيشينه خدمت خود به خدمت وزارتخانه يا موسسه دولتي ديگر مشمول اين قانون درآيد

 
 :  عبارت است ازمأموريت – 11ماده 

 . اصلي كه در پست ثابت سازماني خود دارد وظيفه موقت به مستخدم غير از وظيفهمحول شدن الف ـ 
 ـ اعـزام بـه    رسـد و همچنـين   كه فهرست آنها به تصويب هيأت وزيـران مـي   ها و مؤسساتي طور موقت به وزارتخانه  اعزام مستخدم بهب 
 . بداند يي كه دولت ايران شركت در آنها را مقتضيالمللي كه دولت ايران عضويت آنها راپذيرفته يا سازمانها هاي بينسازمان
 . در داخل يا خارج كشور هاي آموزشي يا كارآموزي  اعزام مستخدم براي طي دورهپ ـ

 
 .  منحصراً از طريق يك صندوق قابل پرداخت است حقوق و مزاياي مستخدمين در مدت مأموريت – 12ماده 

 
اشتغال در  راي باعزام مستخدمين رسمي مشمول قانون استخدام كشوري  و همچنين ترتيب12 و 11نامه نحوه اجراي مواد  آيينتبصره ـ  

شـود و بـه تصـويب هيـأت      مي وسيله سازمان امور اداري و استخدامي كشور تهيه       آن به   پستهاي ثابت سازماني خارج از كشور و تعيين مدت        
 .رسد وزيران مي

 
  در ورود به خدمت و انتصابات-فصل دوم 

 
 . سابقه انجام مي شودم يااستخدام اشخاص به خدمت رسمي دولت از طريق امتحان  - 13 ماده

 
توانند بـا موافقـت سـازمان امـور اداري و اسـتخدامي كشـور درقبـال                   ميوزارتخانه ها و موسسات دولتي مشمول اين قانون          - 1تبصره  

، تعهـد اسـتخدامي    آموزشـي  بـوط و دانشـگاهها و مؤسسـات عـالي    هاي تربيتي مر داوطلبان يا دانشجويان آموزشگاههاي اختصاصي يادوره   
 . عمل آورند به
 

تصـويب ايـن      توانند مستخدمين پيمـاني را كـه در تـاريخ           استخدام كشوري مي    ها و مؤسسات دولتي مشمول قانون       وزارتخانه – 2تبصره  
كنند مشروط بـر آن كـه سـن         استخدام    طور رسمي   ن به طريق امتحا در استخدام دارند بارعايت مقررات مربوط از        ) 24/12/1351(اصلاحيه  

 . تجاوز نكرده باشد  اين قانون14 از حداكثر مقرر در ماده 1351آنان در تاريخ بيست وچهارم اسفندماه 
 

 . رسيدسازمان امور اداري و استخدامي كشور تهيه و به تصويب شوراخواهد  نامه مربوط به طرز اجراي اين ماده از طرف آيين ـ 3تبصره 
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 :   براي ورود به خدمت رسمي شرايط ذيل لازم است– 14ماده 
  . سال تمام40 سال تمام و نداشتن بيش از 18 حداقل داشتن -الف 
  . تابعيت ايران-ب 

 .  انجام خدمت پرچم يا معافيت قانون بودنپ ـ 
 .  نداشتن سابقه محكوميت جزايي موثر-ت 

 پ.  افيون معتاد نبودن به استعمالعدم محكوميت به فساد عقيده و ث ـ 
 .  حداقل داشتن گواهينامه پايان دوره ابتداييج ـ 
 . شود داشتن توانايي انجام كاري كه براي آن استخدام ميچ ـ 

 
افرادي كه مجددا به استخدام رسمي پذيرفته مي شوند مشمول محدوديت مربوط به حداكثر سن مذكور در بند الف اين ماده                      - 1 تبصره

 . نخواهند بود
 

حداكثر سن مذكور در بند الف اين ماده در مورد افرادي كه داوطلـب اسـتخدام در مشـاغل تخصصـي كـه فهرسـت آن بـا                             – 2 تبصره
 .باشد  سال تمام مي45رسد پيشنهاد سازمان امور اداري و استخدامي كشور به تصويب شورا مي

 
 . موجب قوانين مصوب مجلس شوراي اسلامي خواهد بود به اع بيگانه استخدام و تعيين حقوق و مدت خدمت اتب – 15ماده 

 
 .  امتحان و مسابقه ورودي داوطلبان استخدام رسمي به وسيله سازمان امور اداري و استخدامي كشور صورت مي گيرد- 16ماده 

 
بـه دسـتگاه    ابقه را بـا حفـظ حـق نظـارت    تواند اجراي امتحان و مس ـ اقتضا مي سازمان امور اداري و استخدامي كشور در صورتتبصره ـ  

 . استخدام كننده محول دارد
 

آزمايشي را طـي خواهنـد     ، يك دوره اند قبل از ورود به خدمت رسمي   قبول شده    كساني كه در امتحان يا مسابقه ورودي استخدام رسمي         – 17ماده  
 . كرد

 
  .به پست هاي ثابت سازماني بلامانع است انتصاب موقت افرادي كه دوره آزمايشي را طي مي كنند - 1تبصره 

 
 .  افراد مذكور در اين ماده در طول دوره آزمايشي در حكم مستخدم رسمي محسوب مي شوند- 2تبصره 

 
 مدت خدمت آزمايش داوطلبان ورود به استخدام رسمي توسط وزارتخانه يا موسسه استخدام كننده تعيين مي شود ولي در هيچ مـورد از                        - 18ماده  

 . ش ماه كمتر و از دو سال بيشتر نخواهد بودش
 

پذيرفتـه    گردد و در صورتي كه مستخدم به استخدام رسمي          حقوق دوره آزمايشي برابر مقررات اين قانون تعيين وپرداخت مي          – 1تبصره  
 .شود محسوب مي شود مدت خدمت آزمايشي جزو سابقه خدمت وي

  
 . آزمايشي مطابق فوق العاده ها و هزينه هاي مستخدم رسمي تعيين و پرداخت خواهد شد فوق العاده و هزينه هاي مستخدم - 2تبصره 

 
 افرادي كه در دوره آزمايشي لياقت و كارداني و علاقه به كار از خود نشان دهند در پايان دوره آزمايشي به موجـب حكـم وزارتخانـه يـا                              - 19ماده  

از لحاظ تطبيق بـامقررات اسـتخدامي در عـداد مسـتخدمين رسـمي منظـور و                 و استخدامي كشور     سازمان امور اداري     تاييدموسسه استخدام كننده و     
 . ازحقوق و مزاياي قانوني آن برخوردار خواهند شد

 

4 قانون استخدام كشوري



افرادي كه در طي يا در پايان دوره آزمايشي صالح براي ابقا در خدمت مورد نظر تشخيص داده نشوند بدون هيچ گونـه تعهـد حكـم بـر                         - 20ماده  
 . ي آنان از طرف وزارتخانه يا موسسه استخدام كننده صادر و جريان به سازمان امور اداري و استخدامي كشور اطلاع داده مي شودكنار

 
 . به افرادي كه طبق اين ماده از خدمت بر كنار مي شوند حقوق مرخصي استحقاقي پرداخت خواهد شد -تبصره 

 
شوند تا يك سال از تاريخ بر كناري حـق شـركت مجـدد در مسـابقات ورودي        رسمي پذيرفته نمي    به استخدام  20كساني كه طبق ماده      - 21ماده  

  .استخدام رسمي براي همان شغل را نخواهند داشت
 

 پس از اتمام دوره آزمايشي انتصاب قطعي افراد به پست هاي سازماني با توجه به شرايط احراز شغل و با رعايت تحصـيلات و امتيـازات                           - 22ماده  
 . حاصله از امتحانات و مسابقات و نحوه كار در دوره آزمايشي و تجارب ايشان در قبل از ورود به استخدام رسمي صورت مي گيرد

 
 انتصابات و ترفيعات مستخدمين رسمي بايد بر اساس لياقت و شايستگي و كارداني و استعداد و رشد فكري و تجـارب آنـان در مشـاغل                           - 23ماده  

  .قبلي صورت گيرد
 

 سازمان امور اداري و استخدامي كشور مكلف است كليه مشاغل وزارتخانه ها و موسسات دولتي مشمول اين قانون را مورد بررسي قـرار                        - 24ماده  
داده و با كسب نظر مشورتي آنها وظايف و مسئوليت هاي هركدام را مشخص و بر اين اساس شرايط احراز هر شغل را معين كند و در هـر مـورد كـه       

 . اين شرايط تعيين شد وزارتخانه ها و موسسات دولتي مكلفند در انتصابات خود شرايط احراز آن مشاغل را رعايت كنند
 

سازمان امور اداري و استخدامي كشور مكلف است هر يك از مشاغل وزارتخانه ها و موسسات دولتي مشمول اين قـانون را در يكـي از                           - 25ماده  
 . رسته ها قرار دهد

 
 مستخدمين رسمي به اقتضاي شغلي كه براي تصدي آن استخدام شده يا مي شوند در يكي از رسته هاي شغلي قرار خواهند                  - 1ره  تبص
  .گرفت

 
 سازمان امور اداري و استخدامي كشور مي تواند با كسب نظر وزارتخانه ها يا موسسات دولتي مربوط در داخـل هـر يـك از                          - 2تبصره  

 .  شغل رشته هاي تخصصي تشخيص دهدرسته ها به اقتضاي نوع
 

 انتصاب مستخدمين رسمي به پست هايي كه مشاغل مربوط به آنها در رسته مربوط مستخدم قرار ندارد ممنـوع اسـت مگـر بـا داشـتن                            - 26ماده  
  .شرايط لازم احراز آن پست و رضايت مستخدم

 
 با تصويب وزير يا رييس موسسه دولتي مربوط مستخدم را با داشـتن              روساي ادارات و مقامات بالاتر در صورت اقتضا مي توانند          -تبصره  

 . شرايط لازم در رسته ديگر به خدمت بگمارند
 

سازمان امور اداري و استخدامي كشور در هر مورد كه ضروري تشخيص دهد از طريق امتحان و مسابقه فهرسـتي از افـراد صـلاحيتدار                          - 27ماده  
يار وزارتخانه ها و موسسات دولتي مشمول اين قانون خواهد گذاشت و وزارتخانه ها و موسسـات دولتـي مشـمول                     براي تصدي مشاغل تهيه و در اخت      

اين قانون مكلفند در مواردي كه فهرست مذكور از طرف سازمان امور اداري و استخدامي كشور تهيه گرديـده احتياجـات اسـتخدامي مربـوط خـود از              
 . ندميان افراد مذكور در فهرست تامين كن

 
وزارتخانه ها و موسسات دولتي مكلفند در فواصل معين شايستگي و استعداد مستخدمين رسمي را مورد بررسي قرار داده و نتيجـه را در                         - 28ماده  

پرونده استخدامي مستخدم منعكس سازند اين سنجش به نحوي صورت خواهد گرفت كه موجب ارشاد و معرف استحقاق مسـتخدم و بـراي تصـدي         
 . ت يا ترفيع يا تغيير شغل و يا لزوم گذرانيدن دوره كار آموزي جديد باشدمقاما
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اجراي مفاد اين ماده طبق آيين نامه اي خواهد بود كه توسط سازمان امور اداري و استخدامي كشور تهيه و به تصـويب هيئـت                   -تبصره  
 . وزيران مي رسد

 
نون مكلفند رونوشـت احكـام اسـتخدام مسـتخدمين رسـمي را در بـدو ورود بـه خـدمت                      وزارتخانه ها و موسسات دولتي مشمول اين قا        - 29ماده  

 . همچنين رونوشت احكام ترفيع و تغيير گروه و خروج از خدمت آنان را به سازمان امور اداري و استخدامي كشور ارسال دارند
 

  در حقوق و مزاياي مستخدمين رسمي-فصل سوم 
 

وسيلة سازمان امور اداري و استخدامي كشوربراساس اهميت وظـايف و             اين قانون به    ها و مؤسسات دولتي مشمول     كليه مشاغل وزارتخانه   – 30ماده  
جـدول يـا جـداول     .يابـد  بندي و به يكي از گروههاي جدول ياجداول حقوق تخصيص مي ، طبقه معلومات و تجربه    مسؤوليتها و شرايط تصدي از لحاظ     

 . رسد كشور تهيه و به تأييد شوراي حقوق و دستمزد مي  امور اداري و استخداميموضوع اين ماده از طرف سازمانحقوق 
 

 ـ1تبصره  اي كه ازطرف سازمان  نامه قانون با جداول موضوع اين ماده براساس آيين  تطبيق حقوق فعلي مستخدمين رسمي مشمول اين 
اين تبصره از حقوق گروه و پايه         د آمد ولي در هيچ مورد با اجراي       عمل خواه   رسد به   امور اداري و استخدامي كشور تنظيم و به تأييدشورا مي         

 . استحقاقي مستخدم فوق درحين تطبيق وجهي كسر نخواهد شد
 

 ـ2تبصره  دارا بـودن سـاير    معاونان استاندار در صورت داشتن حداقل مـدرك ليسـانس و  )28/12/1353( از تاريخ تصويب اين اصلاحيه  
تعـداد  . وزارتخانه استفاده خواهند نمـود      شود از حقوق و مزاياي معاون       ور اداري واستخدامي كشور تعيين مي     شرايطي كه از طرف سازمان ام     

شوند به پيشنهاد استاندار وتأييد سازمان امور اداري و اسـتخدامي كشـور و موافقـت                  كه مشمول حكم اين تبصره مي       معاونان هر استانداري  
 . نخواهد كرد استانها از دو نفر تجاوزيك از  شود و در هيچ وزيركشور تعيين مي

 
 ـ3تبصره  به بعـد در سـمت معاونـت شـهرداري پايتخـت خـدمت نمايندمشـمول          مستخدمين رسمي كه از تاريخ تصويب اين اصلاحيه 

 . مقررات مربوط به معاون وزارتخانه خواهند بود
 

 ـ4تبصره  شـوراي حقـوق و    نهاد وزير امور اقتصادي و دارايـي توسـط  محاسبات به پيش  شغل مستشاران ديوان العادهفوق جمع حقوق و  
 . شود دستمزد تعيين مي

 
عمل خواهد آمدو در هر مورد وزارتخانـه           به 30هاي جداول حقوق مذكور در ماده         استخدام رسمي فقط براي تصدي مشاغل يكي ازگروه        – 31ماده  

 . كند گيرد تعيين مي جديد در آن قرار مي يرد گروهي را كه مستخدمگ استخدام براي آن صورت مي يا مؤسسه مربوط باتوجه به شغلي كه
 

 بيشتر نخواهدبود كه با اعمال ضـريب مـاده          900 كمتر و از عدد      100اين قانون از عدد       جداول حقوق ماهانه مستخدمين رسمي مشمول      – 32ماده  
 .خواهد شد  حقوق مستخدم تعيين33
 

شرح زير تعيـين    به 33گيرد و با اعمال ضريب ماده   قرار نمي30موضوع ماده   ر زير در جداولحقوق ماهانه مقامات مذكور د ـ  1تبصره 
 : شود مي

  1000        الف ـ معاون وزارتخانه
  1100     وزير ب ـ استاندار، سفير، معاون نخست

 1250 و استخدامي كشور پ ـ وزير،مديرعامل سازمان برنامه دبيركل سازمان امور اداري
  1400        وزير ـ نخستت 

 
انـد معـادل    نموده  ها انجام وظيفه  در مقام سرپرست وزارتخانه)22/11/57 ( حقوق و مزاياي افرادي كه بعد از انقلاب اسلامي ـ  2تبصره 

 .  اعتبار مربوط قابل پرداخت است گردد و از محل حقوق و مزاياي وزير تعيين مي
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علت   سازمان امور اداري و استخدامي كشور مكلف است درموردي كه به          . شود  تعيين مي    چهل ريال  32ماده   ضريب جدول حقوق موضوع      – 33ماده  

تصويب مجلس شوراي اسلامي به دولـت پيشـنهاد    افزايش هزينه زندگي و عوامل ديگر تغييرضريب جدول حقوق ضروري باشد، تغيير ضريب را براي      
 . كند

 
، شوراي حقوق و دسـتمزد از وزيردارايـي و يكـي از     نگ در تعيين حقوق ومزاياي مستخدمين دولتمنظور استقرار نظام هماه بهتبصره ـ  

هـا وكليـه مؤسسـات و شـركتهاي      وزارتخانـه . شود امور اداري و استخدامي كشور تشكيل مي  وزير و دبيركل سازمان     وزرا به انتخاب نخست   
 مكلفنـد قبـل از هـر نـوع تغييـر            2موضوع بند ت ماده       اشند، همچنين مؤسسات  مقررات اين قانون باشند يا نب       دولتي اعم از اين كه مشمول     

موجـب قـانون خـاص     كليه مؤسسات دولتي كه به .مذكور را كسب كنند حداقل حقوق و مزاياي مستخدمين خود قبلاً موافقت شوراي  ميزان
مشـمول    باشد با تصويب هيأت وزيران      انون مربوط مي  مؤسسات در ق    قوانين و مقررات عمومي نسبت به آنها مستلزم ذكر نام آن            خود، شمول 

. مؤسسات دولتي در مواردي كه با مقررات اين تبصـره مغايراسـت ملغـي خواهـد بـود         حكم اين تبصره خواهند بود و قوانين و مقررات كليه         
وسـيله    اين تبصـره بـه      نامه اجرايي   نآيي .امور اداري و استخدامي كشور خواهد بود        عهده سازمان   وظايف دبيرخانه شوراي حقوق و دستمزد به      

 . رسد هيأت وزيران مي شود و به تصويب شوراي مذكور تهيه مي
 

شود و در صورتي كـه ايـن قبيـل            مي  شود در پايه يك گروه مربوط وارد خدمت         استخدام مي   مستخدم رسمي به استناد شغلي كه براي آن        – 34ماده  
آنـان يـك پايـه در گـروه شـغل مـورد تصـدي بـه آنـان اعطـا                       ازاي هر دو سال سابقه خدمت دولتي      خدمت دولتي باشند به       مستخدمين داراي سابقه  

حكم اين ماده شامل كليـه مسـتخدميني        . شود  خدمت دولتي مستخدم محسوب مي      مدت خدمت زير پرچم و خدمات اجتماعي زنان جزو سابقه         .شود  مي
 . باشد  نيز مياند قانون به استخدام رسمي پذيرفته شده كه طبق مقررات اين

 
هـا ومؤسسـات دولتـي در ازاي هـر دو             ، وزارتخانه   بخش بودن خدمات هريك ازمستخدمين رسمي مشمول اين قانون          در صورت رضايت   – 35ماده  

اعطـا  تـوان دو پايـه    جـاي يـك پايـه مـي     انجـام داده باشـد بـه    اي كنند به مستخدمي كه خدمات برجسته به آنان اعطا مي   سال خدمت يك پايه ترفيع    
 . شود تشخيص خواهد شد  تعيين مي28ماده  نامه موضوع تبصره خدمات برجسته با ضوابطي كه در آيين.كرد

 
رسـد هريـك سـال     كند و به تصويب هيأت وزيران مي كشور پيشنهاد مي در نقاطي از كشور كه سازمان امور اداري و استخداميتبصره ـ  

 . شود تا دو سال محسوب مي ه ماه، هيجد اشتغال مستخدمين رسمي از لحاظ ترفيع
 

  : تغيير گروه مستخدم رسمي با رعايت شرايط زير امكان پذير است- 36ماده 
 .  در گروه جديد پست سازماني بدون متصدي وجود داشته باشد-الف 
 .  مستخدم واجد شرايط لازم براي تصدي شغل گروه جديد باشد-ب 
 . دي شغل گروه جديد از عهده امتحانات مقرر بر آيد از لحاظ معلومات مورد لزوم براي تص- پ

 
در مواردي  . اند  گيرند كه در گروه قبلي دارابوده       اي از گروه جديد قرار مي       يابند درپايه   مستخدميني كه ارتقاي گروه يافته يا مي       – 1تبصره  

 .شود ن اعطاميكه پايه قبلي مستخدم در گروه جديدوجود نداشته باشد، آخرين پايه گروه جديد به آنا
 

اي   مستخدم در پايه    تر به او ارجاع كرد و در اين صورت          پستي در گروه پايين     توان  در صورت ضرورت و با رضايت مستخدم مي        – 2تبصره  
رد و گروه جديد را دريافت خواهـد ك ـ  از گروه جديد قرار خواهد گرفت كه درگروه قبلي دارا بوده است و تفاوت حقوق پايه گروه قبلي با پايه                   

 بـه  آمـاده  مسـتخدم  صورت اين غير در و گيرد  مي به خدمت و حقوق بازنشستگي و وظيفه او مبناي محاسبه قرار            ، آمادگي حقوق  در تعيين   
 .بابت تفاوتهـاي مـذكور در فـوق محسـوب خواهـد شـد              گونه مستخدمين   هر نوع افزايش حقوق ناشي از ترفيع پايه اين        . شد خواهد خدمت

است بدون گذراندن     شود تا بالاترين گروهي كه قبلاً دارا بوده         تر منصوب مي    پايين  ستخدمي كه به ترتيب فوق در گروه      رتقاي گروه مجدد م   ا
گيـرد كـه در گـروه         اي ازگروه بالاتر قـرار مـي        اين ماده باداشتن ساير شرايط مجاز است و در اين صورت در پايه            )  پ(امتحان مقرر در بند     

 . فاوت حاصل از ارتقاي گروه او بابت تفاوت حقوق مذكور درفوق محسوب خواهد شدتر دارا بوده است وت پايين
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 ـ3تبصره   در موقع تنـزل گـروه ويـا تغييـر     32براساس جدول حقوق موضوع ماده   استفاده مستخدم رسمي از حقوق شغل مورد تصدي 
است كه حـداقل شـش مـاه     رافتادگي و فوت مشروط بر آن  ، يا دربرقراري حقوق وظيفه از كا        ، بازنشستگي   شغل در دوران آمادگي به خدمت     

تر   علت عدم قبول پست در گروه پايين        كه به   اين حكم در مورد مستخدمين موضوع تبصره اين ماده        . باشد  تمام تصدي پست مربوط را داشته     
 .  شوند نيز جاري است شده يا مي آماده به خدمت

 
 .  به وسيله سازمان امور اداري و استخدامي كشور تهيه مي شود و به تصويب شورا خواهد رسيد36 و 35 و 30 آيين نامه اجرايي مواد - 37ماده 

 
در صورتي كه نوع كار و وظايف و مسئوليت هاي بعضي از مشاغل وزارتخانه ها و موسسات دولتي مشمول اين قانون اقتضا نمايـد كـه                           - 38ماده  

آن پرداخت شود مبلغي به عنوان فوق العاده شغل به شـاغلين آن مشـاغل پرداخـت خواهـد شـد                مبالغي علاوه بر حقوق به مستخدمين رسمي شاغل         
تعيين مشاغل مستحق دريافت فوق العاده مزبور و ميزان اين فوق العاده و همچنين ازدياد يا تقليل يا حذف اين فوق العاده در مورد مشـاغل مختلـف                            

  .شور و تصويب هيئت وزيران صورت خواهد گرفتبنا به پيشنهاد سازمان امور اداري و استخدامي ك
 

 . تواند از دوبرابر بالاترين حقوق جدول مربوط تجاوز كند  شغل نمي العادهفوقجمع حقوق و  – 1تبصره 
 

العاده مزبور بـه آن تعلـق مـي گيـرد     العاده شغل فقط در مدتي قابل پرداخت است كه مستخدم رسمي در شغلي كه فوق               فوق – 2تبصره  
 . ام وظيفه كندانج

 
 . مستخدم رسمي هنگام مرخصي استحقاقي از فوق العاده شغل مورد تصدي خود استفاده خواهد كرد - 3تبصره 

 
العـاده شـغل   توانـد ازفـوق   مستخدمين رسمي طي مرخصي استعلاجي حداكثرتا چهار ماه در هر دوازده ماه خدمت متوالي مي       – 4تبصره  

 . مورد تصدي خود استفاده كند
 

 ميزان اعتبار فوق العاده شغل همه ساله ضمن بودجه كل كشور پيش بيني خواهد شد و جمع پرداختي هاي فوق العاده شغل                       - 5تبصره  
 . هر سال از مبلغ اعتبار منظور در بودجه مصوب نبايد تجاوز كند

 
 . د تجاوز كند ازيك برابر حقوق آنان نباي3 شغل مقامات دولتي مذكور در ماده  العادهفوق ـ 6تبصره 

 
 ـ  العـاده  ايـن قـانون فـوق      38العاده شغل مذكور در ماده      توانند علاوه بر فوق    وزارتخانه ها و موسسات دولتي مي      - 39ماده   شـرح زيـر بـه      ه  هـايي ب

 . مستخدمين پرداخت كنند
 .  است رمستمر قابل پرداختطور غي براي انجام وظايف مشخص به  كه فقط در قبال ساعات كار اضافيكار  اضافه العادهفوق الف ـ
 .  كنند قابل پرداخت است  به مستخدميني كه در نقاط بدآب و هوا انجام وظيفه مي بدي آب و هوا العادهفوق ب ـ

است قابـل   كنند كه فاقد تسهيلات لازم زندگي كه در نقاطي خدمت مي  به مستخدميني محروميت از تسهيلات زندگي العادهفوقپ ـ  
 .  پرداخت است

 ـ در هر محل قابـل   مدت پنج سال كند حداكثر به جغرافيايي خدمت آنان تغيير مي  فقط به مستخدميني كه محل محل خدمت العادهفوق ت 
 .  پرداخت است

 .  كند قابل پرداخت است خارج از محل خدمت انجام وظيفه مي  كه فقط در قبال روزهايي كه مستخدم روزانه العادهفوقث ـ 
 .  كنند قابل پرداخت است  فقط به مستخدميني كه درخارج از كشور انجام وظيفه مي اشتغال خارج از كشور العادهفوق ج ـ
 .   كه فقط به تحويلداران وتحصيلداران و مأمورين پرداخت قابل پرداخت است كسر صندوق العادهفوق چ ـ
 .  ست كه فقط به صاحب جمعان نقدي ياجنسي قابل پرداخت ا تضمين العادهفوق ح ـ

در شرايط غيرمتعارف محيط كار، به تشـخيص سـازمان امـوراداري و      فقط به مستخدميني كه سختي شرايط محيط كار العادهفوقخ ـ  
 .  باشندقابل پرداخت است استخدامي مجبور به انجام وظيفه مي

 .  است ه باشند قابل پرداختغيرمتعارف مجبور به انجام وظيف  به مستخدميني كه در نوبتهاي نوبت كاري العادهفوق د ـ
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تجاوز كند مگر  حداكثر مدتي كه مستخدم در طول خدمت خود دريك نقطه بد آب و هوا خدمت خواهد كرد نبايد از پنج سال ـ  1تبصره 

 . مربوط به او پرداخت خواهدشد هاي موضوع بندهاي ب و پ اين ماده طبق مقررات  العادهفوق با رضايت مستخدم كه در هر حال
 

 ـ2تبصره  ، بيش از پـنج   دولتي ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون و شركتهاي وزارتخانه  مستخدميني كه بنا به ضرورت و تشخيص 
 محل خدمت طبـق      العاده فوقنخواهندبود و   »  ت«نمايند مشمول محدوديت زماني موضوع بند         سال در نقاط محروم و بد آب و هوا خدمت         

 . رداخت خواهد شدپ مقررات مربوط به آنان
 

 :  وزارتخانه ها و موسسات دولتي مشمول اين قانون مي توانند مبالغي براي جبران هزينه هاي زير به مستخدمين خود پرداخت كنند- 40ماده 
 كه فقط به مشاغل خاصي كه تصدي آنها نوعا مستلزم رفت و آمدهايي براي انجام وظايف مربـوط اسـت                     هزينه اياب و ذهاب    -الف  

 . گيردعلق ميت
  . كه فقط به مستخدميني كه به خارج از محل خدمت خود مامور يا منتقل مي شوند قابل پرداخت استهزينه سفر -ب 
 .  مستخدمين دولت قابل پرداخت است  كه فقط در موقع تغيير محل خدمتهزينه نقل مكان پ ـ

 
 ـتوانند به مستخدميني كه منشا خدمات بر جسته شـوند            وزارتخانه ها و موسسات دولتي مشمول اين قانون مي           - 41ماده   .  نماينـد  پرداخـت اداشپ

او تجاوز كند ولي با تصويب هيأت وزيـران تـا             در هر سال نبايد از يك برابر مجموع حقوق و مزاياي يك ماه              جمع پاداشهاي پرداختي به يك مستخدم     
 . حقوق و مزاياي يك ماه مجاز خواهد بود دو برابر مجموع

 
 .  به وسيله سازمان امور اداري و استخدامي كشور تهيه مي شود و به تصويب هيئت وزيران خواهد رسيد40 و 39 آيين نامه اجراي مواد - 42 ماده

 
 مستخدم رسمي نمي تواند تصدي بيش از يك پست سازماني را داشته باشد وزارتخانه ها و موسسات دولتي نمي توانند غير از حقـوق و                          - 43ماده  

ياي پست سازماني مورد تصدي و فوق العاده ها و هزينه ها و پاداش مندرج در اين فصل تحت هيچ عنوان وجهي به مسـتخدمين خـود پرداخـت                             مزا
 . كنند

  
حق كشف قاچاق موضوع قوانين منع كشت خشخاش و مجازات مرتكبين قاچاق و مقررات الحاقي آنها از شمول ايـن مـاده                       - 1تبصره  

  .مستثني است
 
پرداخـت حـق تـدريس ـ حـق تـأليف و تصـنيف و ترجمـه حـق تحقيـق ـ حـق تهيـه و تنظـيم و رهبـري و گوينـدگي و                  – 2صره تب

حـرف   الزحمـه صـاحبان   العـلاج و حـق   الزحمه كارشناسان ـ حـق   هاي آموزشي و فرهنگي و هنري ـ حق حضور در جلسه حق  برنامه اجراي
 ازساعات اداري و علاوه بر وظيفه اصلي مستخدم انجام شود،همچنين پرداخـت هزينـه    پزشكي مشروط بر آن كه امور راجع به آنها در غير          

وسـيله سـازمان امـور        موضوع اين تبصره بـه      نامه اجرايي   آيين.  خواربار از شمول اين ماده مستثني است        پذيرايي و عيدي پايان سال و كمك      
اي مـواد قـانون     قـانون اصـلاح پـاره   292تبصره ماده .  اجراست  قابلشود و پس از تصويب هيأت وزيران كشور تهيه مي   اداري و استخدامي  

 .  مذكور به قوت خود باقي است و الحاق موادي به قانون 28/12/1345مستقيم مصوب  مالياتهاي
 

  در تنظيم و اجراي برنامه هاي آموزشي-فصل چهارم 
 

اين قانون ادامه يا اجراي برنامه هاي آموزشي و يا كارآموزي مستخدمين خـود              وزارتخانه ها و موسسات دولتي مكلفند با رعايت مقررات           - 44ماده  
 . را به تصويب سازمان امور اداري و استخدامي كشور برسانند

 
 سازمان امور اداري و استخدامي كشور مي توانند با توجه به احتياجات وزارتخانه ها و موسسات دولتي و همكاري آنها برنامه                      - 1تبصره  
 . وزشي و كارآموزي لازم را تنظيم كندهاي آم
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 سازمان امور اداري و استخدامي كشور مي تواند برنامه هاي مصوب موضوع اين ماده را راسا يا بـه وسـيله وزارتخانـه هـا و                           - 2تبصره  
 . موسسات مربوط يا موسسات صلاحيتدار ديگر اجرا كند

 
آمـوزش   اي بـراي  اي كه تنظيم خواهد نمود مؤسسـه  طبق ضوابط و برنامه ستسازمان امور اداري و استخدامي كشور مكلف ا ـ  3تبصره 

مقـررات مربـوط بابـت     تواند براي اين منظـور در حـدود قـوانين و    مؤسسه مزبور مي.مديريت و فنون اداري مستخدمين دولت تأسيس كند    
 . ف برساندنامه هيأت وزيران به مصر و آن را طبق تصويب ، كمك و يا شهريه دريافت كرده آموزش

 
 دوره تعليمات و نظـاير      - كلاس   - وزارتخانه ها و موسسات دولتي مشمول اين قانون نمي توانند به تشكيل هيچ گونه موسسه آموزشي                  - 45ماده  

 را در ايـن  آن كه هر نوع تعهد استخدامي براي دولت به وجود آورد مبادرت ورزند مگر آن كه قبلا موافقت سـازمان امـور اداري و اسـتخدامي كشـور             
 . مورد جلب كرده باشند

 
آموزش و پرورش  هاي مربوط به رسته آموزشي وزارت منظور خدمت در رشته به هاي رسمي دوره تحصيلات عالي كه طبق برنامهتبصره ـ  

 . گردد مي  شود از لحاظ بازنشستگي و وظيفه باپرداخت كسور مربوط جزو سابقه خدمت مستخدم محسوب طي مي
 

موافقت سازمان امـور      شود موكول به    مستخدمين مشمول اين قانون تخصيص داده مي        استفاده از بورسهاي آموزشي خارج از كشور كه به         – 46ماده  
 .نامه اجرايي اين ماده توسط سازمان امور اداري واستخدامي كشور تهيه و به تصويب شورا خواهد رسيد ،آيين اداري و استخدامي كشور است

 
 امين آسايش و حفظ سلامت مستخدمين رسمي در ت-فصل پنجم 

 
 . هاي مربوط را دارند  العادهفوقمستخدمين رسمي دولت سالي يك ماه حق مرخصي بااستفاده از حقوق و  – 47ماده 

 
 . د كردمستخدمين رسمي و صورت ابتلا به بيماري هايي كه مانع از انجام خدمت آنان باشد از مرخصي استعلاجي استفاده خواهن - 48ماده 

 
 .  جز در موارد بيماري هاي صعب العلاج حداكثر مدت استفاده از مرخصي استعلاجي چهار ماه در سال خواهد بود-تبصره 

 
 .  مستخدم رسمي مي تواند با موافقت وزارتخانه يا موسسه متبوع از مرخصي بدون حقوق استفاده كند- 49ماده 

 
 . ازنشستگي جز سوابق خدمت محسوب نخواهد شد مدت مرخصي بدون حقوق از لحاظ ب- 1تبصره 

 
متبـوع اسـتفاده    تواند از مرخصي بدون حقوق بـا موافقـت سـازمان     خود مي    حداكثر مدتي كه مستخدم رسمي در طول خدمت        – 2تبصره  

كننـد و فاقـد      آموزگـاري خـدمت مـي      هـاي دبيـري و      تحصيلات عالي مستخدميني كه در رشته       نمايد سه سال خواهد بود، ولي براي ادامه       
، حداكثر اين مرخصي تا دو سال         به شغل مستخدم    همچنين براي ادامه تحصيلات عالي تخصصي در رشته مربوط         دانشنامه ليسانس هستند  

 .تمديد خواهد بود ديگر قابل
 

 در  .نيسـت  محفوظ ماندن پست سازماني مستخدم رسمي در مدتي كه از مرخصي بدون حقوق اسـتفاده مـي نمايـد الزامـي                       - 3تبصره  
 .صورتي كه پس از پايان دوران مرخصي پست مناسب براي ارجاع به مستخدم مذكور موجود نباشد به حال آماده به خدمت در مي آيد

 
يـا مؤسسـه    هاي مـورد نيـاز وزارتخانـه    تحصيلات عالي و تخصصي در رشته مدت مرخصي بدون حقوق مستخدم براي ادامه ـ  4تبصره 

كسـور مربـوط جـزو سـابقه خـدمت       تحصيلي بشود، از لحاظ بازنشستگي و وظيفه با پرداخت    منجر به اخذ مدرك   مربوط مشروط به اين كه      
 . شود مي رسمي مستخدم محسوب

 
از محـل كـار    آن دسته از مستخدمين رسمي كه همسر آنان درمشاغل حساس دولتي در داخل كشور اشتغال دارند به تبعيـت  ـ  5تبصره 
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تشـخيص مشـاغل حسـاس بـا پيشـنهاد دسـتگاه مربوطـه و               . حقـوق اسـتفاده نماينـد        سال از مرخصي بدون    6ا  توانند حداكثر ت    همسر مي 
 .تأييدسازمان امور اداري و استخدامي كشور خواهد بود

 
امي  قانون به موجب آيين نامه اي كه از طرف سـازمان امـور اداري و اسـتخد   49 و 48 و  47 ترتيب تحصيل مرخصي هاي موضوع مواد        - 50ماده  

 . كشور تهيه و به تصويب هيئت وزيران مي رسد معين مي شود
 

 .  دولت مكلف است به طرق مقتضي وسايل بهداشت و درمان مستخدمين رسمي و خانواده آنان را فراهم كند- 51ماده 
 

نسبت به آنهـا كمـك لازم را     دولت مكلف است تاسيس موسسات تعاوني مستخدمين رسمي را تشويق و با موسسات مذكور همكاري و                  - 52ماده  
نحوه همكاري و كمك دولت به موسسات مذكور طبق آيين نامه اي خواهد بود كه به وسيله سازمان امور اداري و استخدامي كشور تهيه و به                          . بنمايد

 . تصويب هيئت وزيران خواهد رسيد
 

 ايمني و ايجاد محيط مناسب كار براي مسـتخدمين اقـدامات لازم را    وزارتخانه ها و موسسات دولتي مكلفند در تامين شرايط بهداشتي و - 53ماده  
 . سازمان امور اداري و استخدامي كشور موظف است در اين مورد نظارت و هدايت لازم را معمول دارد. به عمل آورند

 
  در تكاليف عمومي مستخدمين-فصل ششم 

 
اگر مستخدم حكـم يـا     .  و اوامر روساي مافوق خود را در امور اداري اطاعت نمايد            مستخدم مكلف است در حدود قوانين و مقررات احكام         - 54ماده  

در . امر مقام مافوق را بر خلاف قوانين و مقررات تشخيص دهد مكلف است كتبا مغايرت دستور را با قوانين و مقررات بـه مقـام مـافوق اطـلاع دهـد                             
 . خود را تاييد كرد مستخدم مكلف به اجراي دستور صادر خواهد بودصورتي كه بعد از اين اطلاع مقام مافوق كتبا اجراي دستور 

 
  . مستخدم دولت از هر نوع عملي كه موجب ايجاد وقفه در امور اداري كشور ممنوع است- 55ماده 

 
  . قبول القاب و نشان هاي دول بيگانه كه به مستخدم دولت داده مي شود موكول به اجازه دولت است- 56ماده 

 
 . خروج از تابعيت ايران و يا قبول تابعيت كشور بيگانه به شرط گواهي وزارت امور خارجه موجب انفصال از خدمت دولت خواهد بود - 57ماده 

 
  . رسيدگي به تقصير و تخلف اداري و يا قصور مستخدمين در انجام وظيفه و تعيين مجازات آنها به عهده دادگاه اداري است- 58ماده 

 
يص تقصير و تخلف و قصور مستخدمين و چگونگي تشكيل دادگاه اداري و رسيدگي به موجب آيـين نامـه اي خواهـد                        تشخ - 1تبصره  

 . بود كه به وسيله سازمان امور اداري و استخدامي كشور تهيه و به تصويب هيئت وزيران خواهد رسيد
 

هسـتند از    كشور و يا شهرباني كل كشور شاغل خدمت       مستخدمين مشمول اين قانون كه در وزارت جنگ و ياژاندارمري كل             – 2تبصره  
 .  قانون استخدام نيروهاي مسلح خواهند بود5تبصره ماده  لحاظ تقصير و تخلف اداري و قصور، تابع حكم

 
 .هاي مندرج در قانون مذكور جايگزين اين ماده گرديدمجازات، بر اساس قانون رسيدگي به تخلفات اداري – 59ماده 

  
  در حفظ حقوق استخدامي مستخدمين-فصل هفتم 

 
 .گرديد لغو ، قانون مذكور63 و 62 و 61 قانون استخدام كشوري و الغاء مواد 60ه دبر اساس لايحه قانوني اصلاح ما – 60ماده 

 .رديد لغو گ، قانون مذكور63 و 62 و 61 قانون استخدام كشوري و الغاء مواد 60بر اساس لايحه قانوني اصلاح ماده  – 61ماده 
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 . لغو گرديد، قانون مذكور63 و 62 و 61 قانون استخدام كشوري و الغاء مواد 60بر اساس لايحه قانوني اصلاح ماده  - 62ماده 

 . لغو گرديد، قانون مذكور63 و 62 و 61 قانون استخدام كشوري و الغاء مواد 60بر اساس لايحه قانوني اصلاح ماده  - 63 ماده

 
مي مي تواند با يك ماه اعلام قبلي از خدمت دولت استعفا كند در هيچ مورد استعفاي مسـتخدم رافـع تعهـدات او در برابـر                           مستخدم رس  - 64ماده  

. دولت نخواهد بود استعفا از تاريخي تحقق مي يابد كه وزارتخانه يا موسسه دولتي مربـوط مسـتخدم بـه موجـب حكـم رسـمي بـا آن موافقـت كنـد                
كلف است ظرف يك ماه از تاريخ وصول استعفا رد يا قبول استعفا را كتبا اعلام دارد اگر تا پايان يك مـاه مـذكور رد يـا                            وزارتخانه يا موسسه دولتي م    

 شـكايت   60قبول استعفا ابلاغ نگردد اين امر در حكم عدم قبول استعفا تلقي خواهد شد مستخدم مي تواند در صورت قبول نشدن استعفا طبق مـاده                          
 . كند

 
از خـدمت   صورتي كه مستخدم رسمي مدت دو ماه بدون اطلاع و عذر موجه در محل خدمت خود حاضر نشود از تاريخ ترك خـدمت            در - 65ماده  

 . ايـن قـانون باشـد كـه در آن صـورت بازنشسـته خواهـد شـد           75 و 74مگر آن كه مشمول مقررات مـواد        شود  وزارتخانه يا موسسه دولتي اخراج مي     
ها استخدام مجدد در همان وزارتخانه يا موسسه دولتي را نخواهند داشت و در صورتي كه مجدداً در ساير وزارتخانه                  مستخدمين مشمول اين ماده حق      

و موسسات دولتي مشمول اين قانون به استخدام رسمي پذيرفته شوند در مورد احتساب سوابق خدمت آنان برابر مقررات مندرج در اين قـانون رفتـار                          
 .خواهد شد

 
گاه مستخدم مذكور مدعي شود به عللي كه خارج از حدود قدرت و اختيار او بوده نتوانسته اسـت در محـل خـدمت حاضـر                          هر    -تبصره  

تواند شكايت خود را بـه ضـميمه        شوذ و يا عدم حضور خود را اطلاع دهد و ادعاي او مورد قبول وزارتخانه يا موسسه متبوع قرار نگيرد مي                    
 دادگاه اداري مكلف است در اسرع وقت به شكايت مزبـور            .ري وزارتخانه يا موسسه متبوع خود تسليم كند       مدارك مورد استناد به دادگاه ادا     

رسيدگي و حكم مقتضي صادر كند در صورتي كه حكم دادگاه اداري حاكي از موجه بودن عذر مشاراليه باشد به خدمت مراجعت و حقـوق                         
ديگري داده شده باشد از تاريخي كه اخراج يا بازنشسـته شـده آمـاده بـه خـدمت      غيبت وي پرداخت خواهد شد و اگر پست سازماني او به         

 حكم دادگاه بدوي در اين موردچنانچه بر رد شكايت صادر شده باشد ظرف              .شودمحسوب و مانند مستخدم آماده به خدمت با وي رفتار مي          
هد بود و حكم دادگاه تجديـدنظر اداري در ايـن مـورد قطعـي               يكماه از تاريخ ابلاغ قابل رسيدگي پژوهشي در دادگاه تحديدنظر اداري خوا           

 .است
 

 .  وجوهي كه مستخدم مستعفي بابت كسور بازنشستگي به صندوق بازنشستگي پرداخت كرده است به او مسترد خواهد شد- 66ماده 
 

مسـتخدمين از لحـاظ    سوابق خدمت اين.  ندارددر صورت احتياج به وجود او مانعي        استخدام مجدد مستخدم رسمي كه استعفا كرده است        – 67ماده  
 .اند يكجا به صندوق بازنشستگي مسترد دارند داشته   دريافت66شرط آن كه وجوهي را كه طبق ماده   شد به بازنشستگي منظور و محسوب خواهد

 
 اشتغال سابق خود يا گروه پائين تر باشد          از خدمت استعفا نموده است داوطلب خدمت در گروه مورد          64 هر گاه مستخدمي كه طبق ماده        - 68ماده  

 . وزارتخانه يا موسسه دولتي استخدام كننده مي تواند داوطلب را از گذرانيدن امتحان و دوره آزمايش معاف دارد
 

تغال سابق خـود   از خدمت استعفا نموده است داوطلب خدمت در گروهي بالاتر از گروه مورد اش      64 هر گاه مستخدمي كه طبق مفاد ماده         - 69ماده  
باشد استخدام او مشروط به گذراندن امتحان خواهد بود ولي وزارتخانه يا موسسه دولتي استخدام كننـده مـي توانـد او را از گذرانـدن دوره آزمايشـي                             

 . معاف دارد
 

  در بازنشستگي و وظيفه-فصل هشتم 
 

 مستقل وابسته به سازمان امور اداري واستخدامي كشور تأسـيس و            اي  صورت مؤسسه    صندوق بازنشستگي كشوري به    1354از اول سال     – 70ماده  
اداره كـل بازنشسـتگي فعلـي و        . رسد اداره خواهد شـد      مجلس مي   تصويب كميسيونهاي استخدام و امور اقتصادي و دارايي         اي كه به    موجب اساسنامه   به

 وموجودي و اسناد و اوراق بودجه و تعهدات و مسـتخدمين خودبـه              مستخدمين شركتهاي دولتي با كليه وظايف و دارايي         صندوق بازنشستگي و وظيفه   
 . شود صندوق بازنشستگي كشوري منتقل مي
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 بازنشسته يا ازكارافتـاده شـده يـا    1353وراث مستخدميني كه تا آخر سال  حقوق بازنشستگي و وظيفه از كارافتادگي و وظيفه ـ  1تبصره 

عنوان كمـك بـه صـندوق         كه به    فوت شده يا بشوند از محل اعتبار خاصي        1353آخر سال   تا    بشوند، همچنين وظيفه وراث مستخدميني كه     
 . شود پرداخت خواهد شد كل كشور منظور مي بازنشستگي هر سال در بودجه

 
 ـ2تبصره  خـدمت اشـتغال     بـه 1354مستخدمين رسمي كه در اول فروردين ماه سـال    كسور بازنشستگي متعلق به مدت خدمت گذشته 

امور اداري و استخدامي كشور با جلب نظر وزارت اموراقتصادي و دارايـي و سـازمان برنامـه و                     ه ميزان و ترتيبي كه از طرف سازمان       دارند ب 
ق گـردد بـه صـندو       تصويب هيأت وزيران خواهد رسيد از محل اعتباري كه درقـوانين بودجـه كـل كشـور منظـور مـي                      بودجه پيشنهاد و به   

 . د شدبازنشستگي كشوري پرداخت خواه
 

 ـ3تبصره  هـا ومؤسسـات دولتـي مشـمول قـانون اسـتخدام كشـوري و آن دسـته           مسـتخدمين پيمـاني وزارتخانـه   1354 از اول سال  
ازمستخدمين موقت شركتها و مؤسسات دولتي مستثنا شده ازقانون استخدام كشوري كه مشـمول مقـررات بازنشسـتگي ووظيفـه خاصـي                      

خواهند بود و صـندوق بازنشسـتگي         كارمندان در برابر اثرات ناشي از پيري و از كارافتادگي و فوت             باشند مشمول مقررات قانون حمايت      نمي
 . صندوق حمايت مستخدمين مزبور خواهد بود دار وظايف كشوري عهده

 
 ـ4تبصره   كشور و موافقـت  ازنشستگي شهرداريها به پيشنهاد سازمان امور اداري واستخداميشود كه اداره امور صندوق ب  داده مي اجازه 

  .بازنشستگي كشوري قرار گيردق عهده صندو وزير كشور به
 

وزارتخانه ها و موسسات دولتي مكلفند هر ماه هشت و نيم درصد از جمع حقوق و تفاوت تطبيق حقوق و مزاياي مسـتمر و فـوق العـاده          - 71ماده  
كـم كـرده و بابـت سـهم         روزانـه   ضـمين و اضـافه كـار و كسـر صـندوق و              هاي مستخدمين رسمي و مستخدمين آزمايشي را به استثنا فوق العاده ت           

 . مستخدمين به صندوق بازنشستگي كشوري بپردازند
 

هشت و نيم درصد      اين قانون به خدمت دولت مشغولند      11ماده  )  ب(موضوع بند     در مورد مستخدمين رسمي كه در مؤسسات       – 1تبصره  
، بـه   كـار و كسرصـندوق و روزانـه كـم شـده      هاي تضمين و اضافه     العاده فوقايشان به استثناي     مذكور در اين ماده از جمع حقوق و مزاياي        

 .شود تحويل مي صندوق بازنشستگي كشوري
 

رمبناي تمام حقوق و تفاوت تطبيق حقوق ايشان احتساب وبرداشـت خواهـد         ب  كسور بازنشستگي مستخدمين آماده به خدمت      – 2تبصره  
 . شد

 
معـادل كسـور      انتخاب شوند كسور بازنشستگي آنان در دوران نماينـدگي          مستخدمين رسمي كه به نمايندگي مجلس     در مورد    – 3تبصره  

 .خواهد شد از مقرري آنان كسر و به صندوق بازنشستگي كشوري پرداخت آخرين پايه مربوط و تفاوت تطبيق حقوق هر ماه
 

آزمايشي را طي كرده و به        العاده شغل اولين ماه كساني را كه دوره       كلفند حقوق و فوق   م  ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون        وزارتخانه – 72ماده  
 . شوندبرداشت كنند و به صندوق بازنشستگي كشوري بپردازند استخدام رسمي پذيرفته مي

 
لغي برابر هشت و نيم درصد حقوق        هر ماه مب   71 وزارتخانه ها و موسسات دولتي مشمول اين قانون مكلفند علاوه بر كسور موضوع ماده                - 73ماده  

 . مستخدمين رسمي و مستخدمين آزمايشي خود را به صندوق بازنشستگي كشوري بپردازند
 

موسساتي كه خارج از شمول اين قانون بوده و مستخدمين آنان از صندوق بازنشستگي كشوري اسـتفاده خواهنـد كـرد بايـد       - 1تبصره  
 . ود از بودجه موسسه مربوط به صندوق بازنشستگي كشوري پرداخت كنندمبلغي معادل كسور پرداختي مستخدمين خ
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 اين قانون انتخاب يا منصوب      3 وزارتخانه ها و موسسات دولتي كه مستخدمين رسمي آنها به يكي از مقامات مذكور در ماده                  - 2تبصره  
 معادل كسور پرداختي آنان از بودجه خود به صندوق          شوند مكلفند تا زماني كه مستخدمين مزبور متصدي آن مقامات هستند هر ماه مبلغي             

 . بازنشستگي كشوري پرداخت كنند
 

  . مستخدم رسمي مي تواند طبق شرايط زير تقاضاي بازنشستگي كند و دولت مكلف به قبول آن است- 74ماده 
  . داشتن حداقل شصت سال سن با هر قدر سابقه خدمت-الف 
  . سن با لااقل سي سال سابقه خدمت داشتن حداقل پنجاه و پنج سال-ب 

 
انون شمول ق ـ هايي كهها و سازمانها، مؤسسات و شركت بانك،هاشهرداري ها و مؤسسات دولتي،ها، شركت كليه وزارتخانه ـ  1تبصره 

تـأمين    قـانون كـار و     جـز مشـمولان    به( مستخدمين رسمي يا ثابت يا داراي عناوين مشابه خود را          توانند  ، مي بر آنها مستلزم ذكر نام است     
بالاترين مقام دستگاه اجرايي مشـروط بـه آن كـه بـيش از               اساس درخواست كتبي آنان و موافقت      تخصصي بر  غير  در مشاغل  ،)اجتماعي
 ،سـال باشـد     بازنشسته و در صورتي كه سابقه خـدمت آنـان كمتـر از بيسـت               سال سابقه خدمت داشته باشند براساس سنوات خدمت         بيست

 روز حقـوق و مزايـاي مسـتمر در ازاي هـر سـال      45معـادل    مبلغـي ،شـوند  اساس اين قانون بازخريد مـي    به افرادي كه بر   . يندبازخريد نما 
 عـلاوه كسـور     بـه ) ماه باشد، يـك سـال تمـام محسـوب خواهـد شـد               در صورتي كه كسر يك سال بيش از شش        (خدمت قابل قبول      سابقه

 . خواهد شد هاي استحقاقي استفاده نشده وي پرداختحقوق ومزاياي مرخصيبازنشستگي يا حق بيمه پرداختي سهم مستخدم و 
 

اجرايـي و تصـويب    درخواست كتبي مستخدم و موافقت بالاترين مقـام دسـتگاه   مفاد تبصره يك در مشاغل تخصصي نيز با ـ  2تبصره 
كشور و دستگاه اجرايي مربوط قابل         اداري و استخدامي   برنامه و بودجه و دبيركل سازمان امور       الاختيار وزير   شورايي مركب از نمايندگان تام    

 . اجرا خواهد بود
 

 ـ3تبصره  معرفي سازمان امـور   خدمت آنان بگذرد، در صورتي كه در اين مدت باتوجه به  مستخدميني كه بيش از يك سال از آمادگي به 
طبق شـرايط ايـن قـانون بازخريـد يـا       هاي دولتي نگردندشرايط احراز آن را دارند، جذب دستگاه      اداري و استخدامي كشور در مشاغلي كه      

 . شوند بازنشسته مي
 

 ـ4تبصره  است و همچنين اشتغال  شوند ممنوع موجب اين قانون بازخريد يا بازنشسته مي به اي افرادي كه هر نوع استخدام جديد به ج 
دولتي ممنوع است و در صورتي كه ثابـت شـود             هايكليه دستگاه اند در     بازخريد شده و يا بازنشسته گرديده      مجدد افراد مزبور كه خدمتشان    

استثناي وجوه    ، كليه وجوه پرداختي به ايشان به        مجازات مقرر در قوانين    اند، علاوه بر    هاي دولتي درآمده  خدمت يكي از دستگاه    افراد فوق به  
 .   تعهدي نخواهد داشتو دولت در قبال سوابق خدمت آنان بازنشستگي و يا حق بيمه پس گرفته خواهد شد

 
 مستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش از يـازده سـال سـابقه خـدمت دارنـد مـي تواننـد طبـق شـرايط زيـر تقاضـاي                    - 75ماده  

  :بازنشستگي كنند و دولت مكلف به قبول آن است
دمت متوالي دارند به شـرط دارا شـدن بيسـت و نـه           مستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش از يازده سال سابقه خ              -الف  

  .سال خدمت متوالي و رسيدن به پنجاه و چهار سالگي
 مستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش از دوازده سال سابقه خدمت متوالي دارند به شرط دارا شدن بيست و هشت                        -ب  

  .سال خدمت متوالي و رسيدن به پنجاه و سه سالگي
مستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش از سيزده سال سابقه خدمت متوالي دارند به شرط دارا شدن بيست و هفـت                         -ت  

  .سال خدمت متوالي و رسيدن به پنجاه و دو سالگي
شدن بيست و شش     مستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش از چهارده سال سابقه خدمت متوالي دارند به شرط دارا                     -ت  

  .سال خدمت متوالي و رسيدن به پنجاه و يك سالگي
 مستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش از پانزده سال سابقه خدمت متوالي دارند به شرط دارا شـدن بيسـت و پـنج                           -ث  

  .سال خدمت متوالي و رسيدن به پنجاه سالگي
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قانون بيش از شانزده سال سابقه خدمت متوالي دارند به شرط دارا شدن بيست و چهـار                  مستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين         -ج  
  .سال خدمت متوالي و رسيدن به چهل و نه سالگي

 مستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش از هفده سال سابقه خدمت متوالي دارند به شرط دارا شدن بيست و سه سال           -چ  
  .به چهل و هشت سالگيخدمت متوالي و رسيدن 

 مستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش از هيجده سال سابقه خدمت متوالي دارند بـه شـرط دارا شـدن بيسـت و دو         -ح  
  .سال خدمت متوالي و رسيدن به چهل و هفت سالگي

الي دارند به شـرط دارا شـدن بيسـت و يـك      مستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش از نوزده سال سابقه خدمت متو      -خ  
  .سال خدمت متوالي و رسيدن به چهل و شش سالگي

 مستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون حداقل بيست سال سابقه خدمت متوالي يا بيست و پنج سال سابقه خدمت متناوب                       -د  
  .دارند به شرط رسيدن به چهل و پنج سالگي

 
ها و موسسات دولتي مشمول اين قانون مي توانند مستخدمين رسمي را كه شصت سـال سـن و لااقـل بيسـت سـال سـابقه                     وزارتخانه   - 76ماده  

 . خدمت دارند بازنشسته كنند
 

 .  وزارتخانه ها و موسسات دولتي مشمول اين قانون مكلفند كليه مستخدمين رسمي را كه شصت و پنج سال سن دارند بازنشسته كنند- 77ماده 
 

خدمت مشروط بر ايـن      ام متوسط حقوق پايه آنان ضرب در سنوات         است از يك سي    ميزان حقوق بازنشستگي مستخدمين رسمي عبارت      – 78 ماده
مـاده    اساس حقوق گروه و پايه موضوع      در مورد مستخدمي كه بر    . حقوق دريافتي قبل از بازنشستگي تجاوز نكند       كه حقوق بازنشستگي آنان از آخرين     

باشـد معـدل حقـوق ايـن مـدت           مدت استفاده از حقوق گروه و پايه مذكور از سه سـال كمتـر              شود در صورتي كه      بازنشسته شده يا مي     اين قانون  30
 . شود مي متوسط حقوق محسوب

 
در صـورتي     حقوق پايه مستخدم رسمي در سه سال آخر خدمت اسـت ولـي              متوسط حقوق از لحاظ اين قانون عبارت از معدل         – 1تبصره  
 . رسمي خواهد بود سال كمتر باشد متوسط حقوق معدل حقوق سنوات خدمت وع سنوات خدمت رسمي مستخدم از سهكه مجم

 
حقـوق   در احتسـاب متوسـط حقـوق بـه منظـور برقـراري           ) همسـر و فرزنـد      بدون احتساب مدد معـاش    (تفاوت تطبيق حقوق     – 2تبصره  

 . شود بازنشستگي و وظيفه منظور و محسوب مي
 

- قانون استخدام كشوري منصوب شـده يـا مـي          33 موجب مفاد لايحه قانوني مربوط به مستخدمين دولت كه به يكي از مقامات مذكور در تبصره ماده                   به – 3تبصره  

 .شوند ، قابليت اجرايي ندارد 
- قانون استخدام كشوري منصوب شـده يـا مـي          33به موجب مفاد لايحه قانوني مربوط به مستخدمين دولت كه به يكي از مقامات مذكور در تبصره ماده                    – 4تبصره  

 .شوند ، قابليت اجرايي ندارد 
 

 هر گاه مستخدم رسمي عليل يا به علت حادثه اي ناقص شود به نحوي كه از كار كردن باز بماند حقوق وظيفه اي برابر با يـك سـي ام          - 79ماده  
 . از متوسط حقوق او تجاوز نكندمتوسط حقوق ضرب در سنوات خدمت دريافت خواهد كرد مشروط بر اين كه 

 
 در صورتي كه سنوات خدمت مستخدم موضوع اين ماده از پانزده سال كمتر باشد مدت خدمت او پانزده سال منظور خواهـد                       - 1تبصره  
 . گرديد

 
وي تعلـق     وراثدر صورتي كه مستخدم مذكور در اين ماده فوت شودچهارپنجم حقوق وظيفه او با رعايت شرايط قانوني بـه                     – 2تبصره  

 . گيرد مي
 

15 قانون استخدام كشوري



نحوي كـه از كـاركردن بـاز بمانـد تمـام              سبب انجام وظيفه عليل يا ناقص شود به         علت حادثه ناشي از كار يابه       هرگاه مستخدم رسمي به    – 80ماده  
 . گردد عنوان حقوق وظيفه در مورد وي برقرار مي  شغل اوبه العادهفوقحقوق و تفاوت تطبيق و 

 
كه مستخدم موضوع اين ماده فوت شود نصف حقوق وظيفه او با رعايت شرايط مقرر به وراث قانوني وي تعلق مـي                 در صورتي    -تبصره  

 .  اين قانون درباره وراث قانوني اجرا خواهد شد83گيرد ولي اگر فوت او در اثر همان حادثه باشد مقررات ماده 
 

محسوب و تمام حقوق وظيفه يـا    رسيده يا نرسيده باشد در تاريخ فوت بازنشستههرگاه مستخدم رسمي فوت شود خواه به حدبازنشستگي     – 81ماده  
 . قانوني وي پرداخت خواهد شد حقوق بازنشستگي او به وراث

 
 . ماده از ده سال كمتر باشد مدت سال محسوب خواهد شد در صورتي كه سنوات خدمت مستخدم موضوع اين –تبصره 

 
مقررات اين قـانون بـه وراث         عنوان حقوق وظيفه طبق     وظيفه يا حقوق بازنشستگي او به     ق   فوت شود تمام حقو    هرگاه مستخدم بازنشسته   – 82ماده  

 . قانوني وي پرداخت خواهد شد
 

حقوق وظيفـه بـه       عنوان   شغل او به    العاده فوقسبب انجام وظيفه فوت شودتمام حقوق و تفاوت تطبيق حقوق و              هرگاه مستخدم رسمي به    – 83ماده  
 . انوني وي پرداخت خواهد شدوراث ق

 
  . با تصويب شورا صورت خواهد گرفت83 و 80 و 79 برقراري حقوق وظيفه موضوع مواد - 84ماده 

 
از رسـيدن   بهبودي كامل حاصل نمايند و توانايي اشتغال يافته باشند قبـل  اعاده به خدمت مستخدمين از كارافتاده در صورتي كهتبصره ـ  

 .  انع استبه سن شصت سالگي بلام
 

اخت نشـده  بازنشستگي كشوري پردق رسمي كه كسور بازنشستگي مربوط به آن به صندو آن قسمت از سوابق خدمت دولتي مستخدمين ـ  85ماده 
بازنشستگي و وظيفه جزو سابقه خدمت آنان محسـوب ومنظـور             هاي زير از لحاظ     گردد و مدت مذكور باتوجه به تبصره        تلقي مي   باشد خدمت غيررسمي  

 . خواهد شد
 

بازنشسـتگي  صـندوق  كسور بازنشستگي سنوات خدمت غيررسـمي خـود بـه     تواند وجهي بابت مستخدم موضوع اين ماده مي ـ  1تبصره 
متوسـط حقـوق و تفـاوت تطبيـق       او براساس يك چهلـم 79و يا حقوق وظيفه موضوع ماده     صورت حقوق بازنشستگي    رداخت نكند در اين   پ

 شـغل    العـاده  فوقحقوق و تفاوت تطبيق حقوق و         ام متوسط   در سنوات خدمت غيررسمي به علاوه يك سي          شغل ضرب   العاده فوقحقوق و   
مسـتخدم محاسـبه    احتساب خواهد شد و فقط آن مدت از خدمت غيررسمي    سمي خدمت كرده است   ضرب درسنواتي كه باعنوان مستخدم ر     

 . واقع نخواهد شد علاوه مدت خدمت او دراستخدام رسمي به سي سال برسد و زايد بر آن مورد احتساب شود كه به مي
 

 دمت غيـر  خ ـصورتي كه كسور بازنشستگي مـدت اند در  مستخدميني كه طبق مقررات اين قانون تطبيق ياتبديل وضع يافته ـ  2تبصره 
حقوق پايه رسمي كه در تاريخ اول فروردين ماه يك هزار وسيصد و چهل و هفت به آنـان                     درصد 5/8رسمي موضوع اين ماده را برمبناي       

د و در   خـدمت رسـمي آنـان محسـوب خواهـد ش ـ            تعلق داشته است پرداخت كنندسوابق مذكور از لحاظ بازنشستگي و وظيفه جـزو سـابقه              
پذيرفته شده يا بشوند اولين حقوق پايه رسمي كه در بدوخدمت رسمي به          به استخدام رسمي   31/3/1345موردمستخدميني كه بعد از تاريخ      

 . گيرد ملاك پرداخت كسوربازنشستگي موضوع اين تبصره خواهد بود آنان تعلق مي
 

طبـق مقـررات    در صورتي كه كسور بازنشستگي مربوط به اين خدمتمسلح  سابقه خدمت مستخدمين در كادر ثابت نيروهاي ـ  3تبصره 
محسوب و در غير اين صورت در حكم       بازنشستگي كشوري قابل انتقال باشد جزو خدمت رسمي       ق  قانون استخدام نيروهاي مسلح به صندو     

 .شود و تابع حكم اين ماده خواهد بود تلقي مي خدمت غيررسمي
 

16 قانون استخدام كشوري



 
انـد و همچنـين      فرزندان و زوج يا زوجه دائمي و مادر و پـدري كـه در كفالـت متـوفي بـوده                    :ظ اين قانون عبارتند از     وراث قانوني از لحا    - 86ماده  

 : متوفي مي باشند با دارا بودن شرايط زيرمستخدم نوادگاني كه پدر و مادرشان فوت شده و در كفالت 
اين كه به موجب مدارك مثبته در يكي از دانشگاه ها يـا موسسـات                فرزندان و نوادگان ذكور از بيست سال كمتر داشته باشند مگر             -الف  

آموزشي رسمي عالي مشغول تحصيل باشند و در اين صورت نيز حقوق وظيفه آنها در پايان بيست و پنجمين سال عمر آنان قطـع خواهـد                       
 . شد
ارك مثبته در يكي از دانشگاه ها يا موسسـات           فرزندان و نوادگان اناث تا بيست سالگي به شرط نداشتن شوهر ولي اگر به موجب مد                -ب  

آموزشي رسمي عالي مشغول تحصيل باشند و شوهر نداشته باشند حقوق وظيفه آنان در پايان بيست و پنجمين سال عمر آنان قطع خواهد                       
 .شد
 .  مادر متوفي به شرط نداشتن شوهر- پ
 .عيال دائمي متوفي -ت 
  .فتاده و تحت كفالت عيال متوفاي خود بوده باشد شوهر در صورتي كه عليل و از كار ا-ث 
 .فرزندان و نوادگان عليل يا ناقص العضو مستخدم متوفي كه قادر به انجام كار نباشند مادام العمر -ج 

 
به سهم بقيه   شودبه تساوي     شود و سهم هريك از وراث قانوني كه قطع مي           تقسيم مي   حقوق وظيفه به تساوي بين وراث قانوني مستخدم        – 87ماده  

 86همچنين حكم منـدرج در بنـد ج مـاده          .  اجرا است   قابل) 31/3/1345(شود حكم اين ماده ازتاريخ تصويب قانون استخدام كشوري            وراث افزوده مي  
قابل اجرا خواهـد   حقوق وظيفه آنان برقرار نشده و يا قطع شده است از اين تاريخ  اساس قوانين و مقررات سابق     وراث مستخدمين رسمي كه بر     درباره
 . بود

 
كشـوري نصـف    رسمي در هر موردي كه در مواد مختلف قـانون اسـتخدام    حقوق وظيفه وراث مستخدمين1354از اول سال  ـ  1تبصره 

علت انفصال يامحروميت از حقوق اجتمـاعي مسـتخدم           است جز در مورد حقوق وظيفه كه به         حقوق وظيفه يا حقوق بازنشستگي تعيين شده      
حقـوق   بگير فعلي جز در مواردي كـه  اين حكم شامل وراث وظيفه. شود حقوق وظيفه يا حقوق بازنشستگي اصلاح مي شود به تمام  برقرار مي 
حكم اين تبصره شـامل مشـمولين قـانون         . مستخدم برقرار شده است نيز خواهد بود        علت انفصال يا محروميت از حقوق اجتماعي        وظيفه به 

 . هد بودمسلح نيز خوا استخدام نيروهاي
 

 ـ2تبصره   1345خـرداد مـاه   31 كه قبـل از  78 ماده 3مستخدمين رسمي موضوع تبصره   حقوق وظيفه وراث قانوني1354 از اول سال  
 .شود بازنشستگي مقام مربوط ترميم و پرداخت ميحقوق اند به ميزان چهار پنجم  فوت شده

 
ا مستمري يا بازخريد خدمت براي ايام واحد خـدمت ازسـازمانها و صـندوقهاي            ي فهدريافت بيش از يك حقوق بازنشستگي يا حقوق وظي         – 88ماده  

آنها و همچنين مؤسسات غير دولتي كه بيش از بيست            ، شهرداريها و مؤسسات تابعه و يا وابسته به          هاي دولتي ،شركت  ها، مؤسسات   مربوط به وزارتخانه  
 . شود ممنوع است وزيران از محل درآمد عمومي تأمين مي يص هيأتسرمايه يا بودجه سالانه آنها به تشخ) %25(درصد  و پنج

 
تواندنسبت به مدت خدمت خـود        كند مي   دولتي خارج از شمول اين قانون خدمت مي         مستخدم رسمي كه در شركتهاي دولتي و مؤسسات        – 89ماده  

صـندوق  صـورت مشـمول پرداخـت كسـور بازنشسـتگي بـه               بازنشستگي و وظيفه همان مؤسسه استفاده كند و در ايـن            در مؤسسات مذكور از مقررات    
مشـمول يـا مؤسسـات      چنين مستخدمي به تناسب ايام خـدمت در هريـك از مؤسسـات              حقوق بازنشستگي يا وظيفه   . بازنشستگي كشوري نخواهد بود   

اي صـندوق بازنشسـتگي كشـوري از    شود و بـر  مي كرده است طبق مقررات مربوط به آن مؤسسات پرداخت مستثنا شده از اين قانون كه در آن خدمت        
 .  ، زايد برسي سال خدمت قابل احتساب نيست گونه مستخدمين ميزان حقوق بازنشستگي و وظيفه اين لحاظ تعيين

 
 اشتغال بازنشستگان در وزارتخانه ها و موسسات دولتي مشمول اين قانون ممنوع است و پرداخت هر گونه وجـه از ايـن بابـت از طـرف                            - 90ماده  

  .رتخانه ها و موسسات مزبور به بازنشستگان در حكم تصرف غير قانوني در وجوه دولتي استوزا
 

17 قانون استخدام كشوري



 يـا رياسـت     32 مستخدمين رسمي بازنشسته در مقامـات مـذكور در تبصـره مـاده                اشتغال) 28/12/1353(از تاريخ تصويب اين اصلاحيه       – 91ماده  
ستگي اجباري نرسيده باشند اعاده به خدمت تلقي و مـدت اشـتغال بـه شـرط پرداخـت      هاي دولتي مشروط به آن كه به سن بازنش  مؤسسات و شركت  

انـد     به اين مقامات منصوب شـده      22/11/1357وزيران كه از تاريخ       وزرا و نخست  . گردد  كسور بازنشستگي مقرر جزو مدت خدمت رسمي محسوب مي        
 . بدون رعايت شرط سن بازنشستگي اجباري اعاده به خدمت خواهند شد

 
 هر گاه مستخدم رسمي كه بيش از ده سال سابقه خدمت دارد اصالتا با تبعا به محروميت از حقوق اجتماعي محكوم شود در صورتي كـه                       - 92ماده  

محكوميت او از لحاظ ارتكاب جرائم خدمتي نباشد و به سن پنجاه و پنج سالگي نرسيده باشد معادل آن چه به عنـوان كسـور بازنشسـتگي تـا تـاريخ                               
وميت پرداخته به عنوان كمك به عائله وي پرداخت خواهد شد و در صورتي كه در تاريخ محروميت از حقوق اجتماعي حداقل پنجاه و پنج سـال                           محك

داشته باشد به عائله او حقوق وظيفه اي برابر با نصف حقوق بازنشستگي كه در تاريخ محروميت از حقوق اجتماعي به او تعلـق مـي گرفتـه پرداخـت                              
 .  شد و پس از اعاده حيثيت شخصا از تمام حقوق بازنشستگي خود استفاده مي كندخواهد

 
هر گاه شخصي كه به موجب اين قانون از حقوق بازنشستگي استفاده مي كند به موجب حكـم دادگـاه صـلاحيتدار اصـالتا يـا تبعـا بـه                               - 93ماده  

عي محروم است شخصا از دريافت حقوق بازنشسـتگي محـروم خواهـد بـود در                محروميت از حقوق اجتماعي محكوم شود تا زماني كه از حقوق اجتما           
صورتي كه محكوميت مربوط به دوره خدمت وي باشد با عائله او همان رفتاري مي شود كه در مورد وراث بازنشستگان متوفي مي شود و اگر جـرم و            

 . ازنشستگي به عائله او پرداخت خواهد شدمحكوميت مربوط به دوره بازنشستگي باشد در مدت حيات مستخدم تمام حقوق ب
 

 .  و با رعايت شرايط مقرر در آن از حقوق وظيفه استفاده خواهند كرد86منظور از عائله افرادي است كه طبق ماده  -تبصره 
 

كـم قطعـي دادگـاه     هر گاه مستخدميني كه طبق مقررات اين قانون مستحق دريافت حقوق بازنشستگي شناخته شده انـد بـه موجـب ح                  - 94ماده  
 برائت ايشان از اتهام منتسبه در محكمـه صـلاحيتدار بـه             صلاحيتدار از حقوق اجتماعي و به تبع آن از دريافت حقوق بازنشستگي محروم شوند و بعداً               

 . ثبوت برسد مستحق دريافت حقوق بازنشستگي مدت محروميت خواهند بود
 

نون از حقوق بازنشستگي يا حقوق وظيفه استفاده مي كند مفقودالاثر شود در مدت يك سـال                  هر گاه مستخدمي كه طبق مقررات اين قا        - 95ماده  
 حقوق وظيفه به آنـان تعلـق گيـرد حـق دارنـد      86حقوق بازنشستگي و يا وظيفه خود را مطالبه نكند وراث قانوني او در صورتي كه طبق شرايط ماده              

دا معلوم شود مستخدم مذكور فوت شده حقوق وظيفه موقت از تاريخ فوت به طور دائم برقرار مي                  موقتا حقوق وظيفه قانوني خود را تقاضا كنند اگر بع         
 . شود و در صورتي كه معلوم شود در حال حيات است وضع حقوق او به حالت اول اعاده مي گردد

 
 ديگر از اين قبيل فقط تا ميزان يـك چهـارم             توقيف حقوق بازنشستگي و وظيفه در قبال مطالبات دولت يا محكوميت حقوقي يا عناوين              - 96ماده  

  .حقوق بازنشستگي جايز است
 

 .  ترك تابعيت موجب قطع حقوق بازنشستگي و حقوق وظيفه خواهد شد- 97ماده 
 

اهد  و وظيفه بگيران فعلي بر اساس قوانين و مقررات سابق كماكان از محل صندوق بازنشستگي كشوري پرداخت خو                  گي حقوق بازنشست  - 98ماده  
شد و در صورتي كه ضريب جدول مستخدمين رسمي شاغل تغيير يابد دولت مكلف است به نسبتي كه هزينه زندگي موجب ايـن تغييـر شـده اسـت                             

 . حقوق بازنشستگان و وظيفه بگيران را ترميم كند
 

مه اي است كه در تاريخ سوم تير مـاه          دمت دولت هستند شناسنا   خ ملاك تشخيص سن مستخدميني كه در تاريخ تصويب اين قانون در             - 99ماده  
ه استخدام دولت پذيرفته مي شوند شناسـنامه اي  بهزار و سيصد و ي و هفت در دست داشته اند و در مورد مستخدميني كه بعد از تصويب اين قانون                      

ن از وي مدارك رسمي مشـخص نباشـد اول   واهند كرد در صورتي كه ماه تولد يا ماه تاريخ ورود به خدمت مستخدمي            خاست كه در بدو استخدام ارائه       
 . مهر ماه محسوب خواهد شد
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شود    شغل مستخدمين رسمي وآزمايشي كسر مي       العاده فوقدرآمد صندوق بازنشستگي از وجوهي كه از حقوق وتفاوت تطبيق حقوق و              – 100ماده  
  العـاده فـوق هرگونه حقوق و تفاوت تطبيـق حقـوق و    لغ ماه اول اين قانون و مب137 و تبصره پنج ماده     72 و   71منحصر است به وجوه مذكور در مواد      

درآمـد عمـومي تـأمين و         دولت مكلف است كمبود آن را در بودجه كل كشور از محل             در صورت عدم كفايت وجوه صندوق بازنشستگي      .  مستخدم  شغل
 . پرداخت كند

 
 ـ اصـلاحي مـاده   ) ج( موضوع بند  العادهفوق و 1/1/1349اريخ  از ت39ماده  هاي موضوع بندهاي ب و پ و ت اصلاحي العادهفوق تبصره 

نامـه اجرايـي    شود و تا زمـاني كـه آيـين    مي  اضافه71استخدام كشوري به مستثنيات مندرج در ماده       مزبور از تاريخ اجراي مرحله اول قانون      
ركز و بدي آب و هوا به ترتيبي كه در مقـررات  خارج از م  اشتغال العادهفوق به تصويب نرسيده است 39اصلاحي ماده  بندهاي ب و پ و ت   

 .اين تبصره خواهد بود بيني شده است قابل پرداخت و مشمول معافيت موضوع پيش سابق
 

تواند رأسـاً يـا بـا     صندوق مي. بازنشستگي كشوري در اساسنامه صندوق تعيين خواهد شدصندوق  برداري و استفاده از وجوه        نحوه بهره  – 101ماده  
 . اساسنامه بانك به تصويب شوراي پول و اعتبارخواهدرسيد. تأسيس نمايد خش دولتي بانكمشاركت ب

 
 .باشد كشوري در حكم اختلاس اموال دولتي مي استفاده غيرمجاز از وجوه صندوق بازنشستگيتبصره ـ 

 
شستگي و وظيفـه و ترتيـب وصـول و پرداخـت     رقراري حقوق بازنب ترتيب و تشريفات مربوط به تقاضاي بازنشستگي و صدور احكام و            - 102ماده  

وجوه بازنشستگي و ظيفه مستخدمين رسمي و همچنين ترتيب نگهداري حساب ها طبق آيين نامه اي خواهد بود كـه توسـط سـازمان امـور اداري و             
 . استخدامي كشور تهيه و به تصويب شورا ي رسد

 
  در تشكيل سازمان امور اداري و استخدامي كشور-فصل نهم 

 
مور اداري و استخدامي كشور وابسته به نخست وزيري تاسيس ميشود  ا به موجب اين قانون به جاي شوراي عالي اداري كشور سازمان       - 103ماده  

آيين نامـه هـاي   . كليه اوراق اسناد و دارايي همچنين مستخدمين شوراي عالي اداري كشور به سازمان امور داري و استخدامي كشور منتقل مي شوند                 
 . لي شوراي عالي اداري شور تا تصويب آيين نامه هاي مذكور در اين قانون مورد عمل سازمان امور داري و استخدامي كشور خواهد بودفع
 

  : وظايف سازمان امور اداري و استخدامي كشور به قرار زير است- 104ماده 
  در زمينه امور استخدامي  -الف 

  .زارتخانه ها و موسسات دولتي مشمول اين قانونوررات استخدامي كشور در مراقبت در حسن اجراي قوانين و مق - 1
  . دادن دستورهاي لازم درباره نحوه اجراي مقررات و قوانين استخدامي شور به منظور ايجاد هماهنگي- 2
  . رسيدگي به شكايات استخدامي مستخدمين رسمي- 3
  .مي و دادن پيشنهادها نظرهاي مشورتي به دولت انجام مطالعات و تحقيقات لازم در امور استخدا- 4
  .اداره امور بازنشستگي مستخدمين رسمي و وظيفه بگيران - 5
  .اداره امور استخدامي مستخدمين آماده به خدمت - 6
  . اظهار نظر درباره مقررات استخدامي موسسات دولتي خارج از شمول اين قانون- 7

  ها و تشريفات اداري  در زمينه امور تشكيلاتي و روش-ب 
  .هاي دولتيو شركتبررسي و تهيه پيشنهاد درباره هدف ها و وظائف وزارتخانه ها و موسسات دولتي  - 1
به منظور تمركز امور مشابه در وزارتخانه ها         و شركتهاي دولتي    وظائف وزارتخانه ها وموسسات    بررسي و پيشنهاد تفكيك    - 2

  .و موسسات دولتي ذيصلاحيت
  .تجديد نظر در سازمان داخلي وزارتخانه ها و موسسات دولتي مشمول اين قانون - 3
 .  بررسي و تهيه پيشنهاد درباره حذف تشريفات زائد به منظور تسهيل و بهبود جريان كارها- 4
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الي و  بررسي و تهيه پيشنهاد درباره طرز تنظيم بودجـه و روش هـاي حسـابداري و مميـزي و خزانـه داري و مقـررات م ـ                          - 5
  .كارپردازي و انبارداري و بايگاني و ساير مسائل اداري

مصـوب    قـانون برنامـه و بودجـه كشـور    4 ماده 8موضوع بند (كشوري  ارزشيابي كارآيي و عملكرد در دستگاههاي اجرايي ـ  6
زارش آن بـه    به منظور ارشاد و راهنمايي آنها درجهت برقـراري روشـهاي صـحيح اداري و اصـول مـديريت وگ ـ                   ) 1351اسفند  
 . وزيران خواهد رسيد نامه اجرايي اين بند به پيشنهادسازمان امور اداري و استخدامي كشور به تصويب هيأت آيين. وزير نخست

 
  : سازمان امور اداري و استخدامي كشور داراي اركان زير است- 105ماده 

 . شود ر شورا ناميده ميبه اختصا شوراي امور اداري و استخدامي كشور كه در اين قانونالف ـ 
 .  هيأت رسيدگي به شكايات استخداميب ـ 
 .  دبيركلپ ـ 

 
مركب از پنج نفر خواهد بود كه از بين مستخدمين رسمي شاغل يا بازنشسته كه لااقـل پـانزده                   هيات رسيدگي به شكايات استخدامي       – 106ماده  

فارت يا استانداري يا سابقه خدمت قضـايي در ديـوان عـالي كشـور داشـته باشـند بـه        سال سابقه خدمت دولتي و سابقه وزارت يا معاونت وزارت يا س           
 به طور تمام وقت     هيات رسيدگي به شكايات استخدامي    اعضاي  . شونديپيشنهاد نخست وزير و تصويب هيئت وزيران براي مدت سه سال منصوب م            

 . ل موظف ديگري داشته باشندكنند و جز اين وظيفه حق ندارند هيچ نوع شغ انجام وظيفه ميموظفاً
 

 منصوب شود فقط مي توانـد از يكـي از        هيات رسيدگي به شكايات استخدامي     در صورتي كه مستخدم بازنشسته به عضويت         - 1تبصره  
 . استفاده كندهيات رسيدگي به شكايات استخدامي دو حقوق بازنشستگي يا عضويت 

 
امي كشور از بين مستخدميني كه اقلا ده سال سابقه خدمت داشته و صاحب بصيرت و سـابقه در      دبير كل سازمان امور اداري و استخد       - 107ماده  

براي مدت پنج سال منصوب مي شود و انتصاب مجدد دبير كل به ترتيب مـذكور                 امور اداري و داراي تحصيلات عاليه باشند به پيشنهاد نخست وزير          
  .در اين ماده بلامانع است

 
كشور و بـا تصـويب    انجام وظايف آن به پيشنهاد سازمان امور اداري و استخدامي          اي شورا و ترتيب تشكيل جلسات و نحوه       تركيب اعض  – 108ماده  

 . شود هيأت وزيران تعيين مي
 

ود  دبير كل به واحدهاي تابعه سازمان امور اداري و استخدامي كشور رياست دارد و عالي تـرين مرجـع اداري سـازمان اسـت و در حـد          - 109ماده  
  .قوانين و مقررات موضوعه مسئول كليه امور سازمان امور اداري و استخدامي كشور است

 
 دبير كل در حدود قوانين از كليه حقوق و اختيارات براي اداره امور سازمان امور اداري و استخدامي كشور بهـره منـد اسـت و نصـب و                - 110ماده  

عمل مي آيد همچنين كليه پرداخت هاي سازمان امور اداري و استخدامي كشور در حـدود بودجـه             عزل كليه مستخدمين سازمان بنا به دستور وي به          
  .مصوب به دستور دبير كل صورت مي گيرد

 
  . دبير كل در اجراي وظائف قانوني خود مسئول نخست وزير است- 111ماده 

 
معاونـان دبيركـل و معاونـان وزراي مشـاور مشـمول      . مايـد خود تفويض ن تواند قسمتي از وظايف خود را به معاونان دبيركل ميتبصره ـ  

 . ها خواهند بود مربوط به معاونان وزارتخانه مقررات
 

) 3(بند الف و قسمت     ) 5(و  ) 2(و  ) 1( دستورهاي سازمان امور اداري و استخدامي كشور در زمينه امور استخدامي موضوع قسمت هاي                - 112ماده  
  .دود قوانين و مقررات مربوط براي تمام وزارتخانه ها و موسسات دولتي مشمول اين قانون لازم الاجرا است اين قانون در ح104بند ب ماده 
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باشند مكلفند نسبت بـه     وزارتخانه ها و شهرداري ها و كليه موسسات دولتي اعم از آن كه مشمول مقررات اين قانون باشند يا ن                    -تبصره  
صلاح و تغيير مقررات استخدامي قبلا موافقت سازمان امـور اداري و اسـتخدامي كشـور را جلـب                   استخدامي و هر نوع وضع و ا       كليه لوايح 

هيأت وزيران  سازمان امور اداري و استخدامي كشور پيشنهاد و به تصويب   تشكيلات شركتهاي دولتي با رعايت ضوابطي كه از طرف        . نمايند
 . يدمربوط خواهد رس رسد به تصويب مراجع مقرر در اساسنامه مي

 
موظفند كليه اطلاعات و اسناد و اوراق و مدارك مربوط به وظايف سـازمان امـور اداري و                  و شركتهاي دولتي     وزارتخانه ها و موسسات      - 113ماده  

 . استخدامي كشور را در موارد لازم در اختيار آن سازمان قرار دهند
 

  در مقررات مختلف-فصل دهم 
 

ت دولتي مشمول اين قانون نمي توانند جز در موارد مطرح در اين قانون مستخدم رسـمي را از پسـت سـازماني                وزارتخانه ها و موسسا    - 114ماده  
 . وي بر كنار كنند مگر اين كه بلافاصله او را به پست سازماني ديگري منصوب نمايند

 
و اسـتخدامي كشـور     و تأييـد سـازمان امـور اداري    حذف و يا ايجاد پست سازماني فقط به پيشنهادوزارتخانه يا مؤسسه دولتـي مربـوط           – 115ماده  

 . عمل خواهد آمد مشروط بر اين كه اعتبارلازم براي ايجاد پست سازماني جديد موجود باشد به
 

 بـه وجـود يـك عـده اي از مسـتخدمين             يا شركت يا مؤسسه دولتي     در صورتي كه به علت حذف پست سازماني يا انحلال وزارتخانه             - 116ماده  
 . ياج نباشد مستخدم يا مستخدمين مزبور به حال آماده به خدمت در مي آيندرسمي احت

 
مربـوط قـرار      آماده به خدمت آن شركت يا مؤسسه در اختيار وزارتخانـه            در مورد انحلال شركت يا مؤسسه دولتي مستخدمين        – 1تبصره  

 . گيرند مي
 

مت آن وزارتخانه بلافاصله در اختيـار سـازمان امـور اداري واسـتخدامي              خد  ها مستخدمين آماده به     در مورد انحلال وزارتخانه    - 2تبصره  
 . دولتي فراهم كند ها و يا مؤسسات سازماني ديگري براي آنان در وزارتخانه كشور قرار خواهند گرفت تا سازمان مزبور پست

 
ديگـري واگـذار    ولتي متبوع خود نيست بههرگاه پست سازماني مستخدم رسمي كه در اختياروزارتخانه يا شركت يا مؤسسه د ـ  3تبصره 

پست ثابت سازماني منصوب نشـده   وزارتخانه يا شركت يا مؤسسه دولتي قرار گيرد تا زماني كه به           شده باشد و مستخدم مجدداً در اختيار آن       
 .خواهد بود است آماده به خدمت

 
تطبيق حقوق و پـس       اه اول تمام حقوق گروه و پايه مربوط و تفاوت         آيند شش م    درمي  به مستخدمين رسمي كه به حال آماده به خدمت         – 117ماده  

دوران آمادگي به خدمت از حقوق پايه يك و گـروه  حقوق ،نصف مبلغ مزبور پرداخت خواهد شد و در هيچ مورد     از آن تا پايان دوران آمادگي به خدمت       
 . كمتر نخواهد بود32حقوق ماده  يك جدول

 
دمت با پرداخت كسور بازنشستگي به ماخذ تمام حقوق جز سابقه خدمت مسـتخدمين رسـمي محسـوب                   دوران آمادگي به خ    - 1 تبصره

 . خواهد شد
 

 .بر اساس لايحه قانوني مربوط به حداكثر و حداقل حقوق مستخدمين شاغل و بازنشسته و آماده به خدمت ، لغو شده است  – 2 تبصره

 . و حداقل حقوق مستخدمين شاغل و بازنشسته و آماده به خدمت ، لغو شده است بر اساس لايحه قانوني مربوط به حداكثر - 3 تبصره

 
بـه   شوند در پايـان دوره عضـويت در صـورتي كـه مجـدداً              انتخاب مي  مستخدمين رسمي كه به مستشاري ديوان محاسبات       – 4 تبصره

موجود نباشد آماده بـه      ست سازماني بلامتصدي  شوند و هرگاه پ     ديگري منصوب مي    عضويت ديوان مذكور انتخاب نشوند به پست سازماني       
 .به خدمت از تمام حقوق پايه گروه مربوط استفاده خواهند كرد خدمت خواهند شد و در دوران آمادگي
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ايي مكلفند تا زماني كه مستخدم آماده به خدمت در اختيار دارنـدبراي تصـدي پسـته      ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون        وزارتخانه – 118ماده  

متصدي است از مستخدمين مزبور استفاده نمايند و فقط درصورتي مجاز به استخدام هستند كه يا مسـتخدم آمـاده                      شود و يا بدون     كه جديداً ايجاد مي   
 .ه كنندها ومؤسسات دولتي استفاد آماده به خدمت واجد شرايط در ساير وزارتخانه خدمت واجد شرايط نداشته باشند يا نتوانند از مستخدمين به
 

است كه پسـت      شود يا بدون متصدي است مشروط به آن         جديداً ايجاد مي    استفاده از مستخدمين آماده به خدمت در پستهايي كه         –تبصره  
مراتب اداري لااقل همطـراز آخـرين         احراز با سوابق تحصيلات مستخدم متناسب و در سلسله          مزبور از لحاظ رسته و گروه مشاغل و شرايط        

موجود   بلاتصدي در همان گروه يا گروه بالاتر براي ارجاع به وي            ولي در صورتي كه پست سازماني     . مستخدم مزبور باشد    ديپست مورد تص  
 . رفتار كرد36 ماده 2توان با وي طبق تبصره  نباشد مي

 
 صـادر شـده     118مـاده     ت مقررات تبصره  ابلاغ حكم رسمي انتصاب مجدد كه با رعاي         با مستخدم آماده به خدمتي كه تا دو ماه از تاريخ           – 119ماده  

 .  اين قانون رفتار خواهد شد65باشد در محل خدمت خود حاضر نشود،طبق حكم ماده 
 

 .  دولت مي تواند به تقاضاي مستخدم آماده به خدمت سابقه خدمت او را بازخريد و مستخدم مزبور را از خدمت دولت معاف كند- 120ماده 
 

 بازخريد خدمت مستخدم به او پرداخت خواهد شد عبـارت خواهـد بـود از كليـه وجـوهي كـه بـه صـندوق                           وجهي كه در ازا    - 1تبصره  
بازنشستگي كشوري پرداخته به اضافه يك ماه آخرين حقوق پايه مستخدم در ازا هر سال خدمت كسر يك سال به نفع مستخدم محسوب                       

 . خواهد شد
 

ه نشده داشته باشد حقوق ايام مرخصي نيز بـه وجـوه مـذكور در تبصـره فـوق                    چنان چه مستخدم مرخصي استحقاقي استفاد      - 2تبصره  
 . اضافه خواهد شد

 
 استخدام مجدد افرادي كه خدمتشان باز خريد شده است در وزارتخانه ها و موسسـات دولتـي و موسسـات موضـوع بنـد ت                          - 3تبصره  

اند كليه وجوه پرداختـي بـه   ه خدمت يكي از موسسات مذكور در آمد اين قانون ممنوع است و در صورتي كه ثابت شود افراد مزبور به    2ماده
  .ايشان به استثناي وجوه بازنشستگي پس گرفته خواهد شد و دولت در قبال سوابق خدمت آنان هيچ گونه تعهدي نخواهد داشت

 
 . ر سابقه خدمت بازنشسته كند دولت مي تواند مستخدمين آماده به خدمت را كه به سن شصت سالگي مي رسند با هر قد- 121ماده 

 
 در صورت اشتغال مستخدمين آماده به خدمت در يكي از وزارتخانه ها و يا موسسات دولتي حقوق دوران آماده به خدمت قطع خواهـد                         - 122ماده  

 با آنان   144ق مفاد ماده    شد و در صورتي كه مستخدمين مزبور در يكي از موسسات دولتي مستثني شده از شمول اين قانون مشغول خدمت شوند طب                     
ولي در كليه مواردي كه در اين قانون پرداخت تمام حقوق دردوران آمادگي به خدمت بيش از شش ماه تجويز شده است درصـورتي                        . رفتار خواهد شد  

دمت وجهي دريافـت نمايـد   آمادگي به خ كه مستخدم با اشتغال در مؤسسه ديگري غير ازمؤسسات موضوع اين ماده در مدت زايد بر شش ماه از تاريخ       
 .  به خدمت ممنوع است دريافت حقوق آمادگي

 
 توسط سازمان امور اداري و استخدامي كشور تهيه و بـه            120 ماده   3 و تبصره    119 و   118 و   116نامه مربوط به طرز اجراي مواد        آيين – 123ماده  

 . تصويب شورا خواهد رسيد
 

 يكي از حالات زير را خواهد داشت و نمي توان مستخدم را در حـال اسـتخدامي ديگـري       نحصراًوضع استخدامي مستخدمين رسمي م     - 124ماده  
 : قرار داد

 .  و آن وضع مستخدمي است كه در پست معيني انجام وظيفه مي كنداشتغالحال  -الف 
 اين  49موضوع ماده    يا مرخصي بدون حقوق      47 و آن وضع مستخدمي است كه از مرخصي استحقاقي موضوع ماده             مرخصي حال   -ب  

 . قانون استفاده مي كند
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 .  اين قانون استفاده مي كند48 و آن وضع مستخدمي است كه از مرخصي استعلاجي موضوع ماده معذوريتحال  - پ
 و آن وضع مستخدمي است كه طبق اين قانون تصدي شغلي را به عهده نداشته و در انتظار ارجاع خدمت             آمادگي به خدمت  حال   -ت  
  .است
سـازماني خـود      اي غير از وظيفه اصلي پسـت ثابـت          طورموقت مأمور انجام وظيفه     و آن وضع مستخدمي است كه به      مأموريت  حال   –ث  

 11براي طي دوره آموزشي يا كارآموزي يا خدمت در يكي ازمؤسسات موضوع بنـد ب مـاده                    گرديده يا از طرف وزارتخانه يا مؤسسه متبوع       
  .اين قانون اعزام شده باشد

  . و آن وضع مستخدمي است كه طبق قوانين مربوط به خدمت زير پرچم مشغول استخدمت زير پرچم حال -ج 
 و آن وضع مستخدمي است كه امتحانات ورودي به اسـتخدام كشـوري را گذرانيـده و در حـال طـي دوره                        خدمت آزمايشي  حال   -چ  

  . اين قانون است17آزمايشي موضوع ماده 
و آن وضع مستخدمي است كه طبق قانون به موجب حكـم رسـمي مراجـع صـلاحيتدار از حقـوق بازنشسـتگي         بازنشستگي حال   -ح  

 . استفاده مي كند
 قادر به كار كردن نبوده و از حقوق وظيفـه مصـرح در              80 يا   79 و آن وضع مستخدمي است كه طبق مفاد مواد           ازكارافتادگي حال   -خ  

 . اين قانون استفاده مي كند
مقامـات قضـايي يـا        علت صـدور كيفرخواسـت از طـرف         مقامات صلاحيتدار به     و آن وضع مستخدمي است كه طبق حكم        قتعليحال   –د  
 . شود  اين قانون از ادامه خدمت ممنوع مي59 ماده 4 علت تصميم دادگاه اداري در حدود تبصره به
ري يا كيفري اصالتا يا تبعا براي مدت معيني از           و آن وضع مستخدمي است كه به موجب حكم قطعي دادگاه ادا             انفصال موقت   حال -ذ  

  .اشتغال به خدمت ممنوع است
التا يـا تبعـا بـراي هميشـه از          و آن وضع مستخدمي است كه به موجب حكم قطعي دادگاه اداري يا كيفـري اص ـ               انفصال دائم    حال   -ر  

  . محروم استخدمت
 .   قانون از خدمت مستعفي شده است اين64 و آن وضع مستخدمي است كه طبق ماده استعفاءحال  –ز 
 و آن وضع مستخدمي است كه به عللي خارج از حدود قدرت و اختيار خود نتوانسته است در محل خـدمت حاضـر           غيبت موجه  حال   -ژ  

 .  اين قانون محرز شده باشد65شود و به موجه بودن عذر او طبق تبصره ماده 
 ـ محكوم يـا طبـق   59حكم قطعي دادگاه اداري به مجازات مقرر در بند ج ماده  وجبم  و آن وضع مستخدمي است كه بهاخراج حال س 

 .  اخراج شده باشد65ماده 
 . درباره او اجرا شده باشد59مقرر در بند ت ماده   و آن وضع مستخدمي است كه مجازاتبركناريحال ش ـ 

 
 . خدمت زير پرچم جز سابقه خدمت او محسوب مي شود در صورتي كه مستخدم رسمي به خدمت زير پرچم احضار شود مدت - 125ماده 

 
 مستخدمي كه به خدمت زير پرچم احضار شود مكلف است حداكثر ظرف دو ماه پس از اتمـام خـدمت زيـر پـرچم خـود را بـه                              -تبصره  

لتي مكلفنـد مسـتخدمين   وزارتخانه يا موسسه دولتي مربوط معرفي و آمادگي خود را براي خدمت اعلام دارد و وزارتخانه ها و موسسات دو                   
مذكور را به خدمت بگمارند و در صورتي كه پست سازماني مناسب براي ارجاع به مستخدمين مذكور موجود نباشد اين گونـه مسـتخدمين                        

 . به حال آماده به خدمت در خواهند آمد
 

ي از اتهام يا اتهامات منتسبه بـه خـدمت گمـارده             مستخدم رسمي كه طبق قانون به حال تعليق در آمده است پس از احراز برائت قطع                - 126ماده  
خواهد شد و مدت تعليق جز سابقه خدمت او محسوب و حقوق مدت تعليق وي پرداخت خواهد گرديد ولي چنان چه براي مستخدم رسمي كه از حال                           

 . تعليق خارج مي شود پست سازماني موجود نباشد به صورت آماده به خدمت در خواهد آمد
 

 مستخدم رسمي كه به موجب حكم قطعي دادگاه اداري يا كيفري اصالتا يا تبعا به انفصال موقـت محكـوم شـود بعـد از اتمـام مـدت                              - 127ماده  
مدت انفصال موقت در هـيچ حـال   . انفصال به خدمت گمارده مي شود ولي چنان چه پستي براي وي موجود نباشد به حال آماده به خدمت در مي آيد               

 .  نخواهد شدجز سابقه خدمت محسوب
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 هيچ مستخدمي به شغل تحويل داري يا تحصيل داري نقدي يا جنسي دولت گمارده نخواهد شد مگر اين كه قبلا وجه الضـمان و يـا                           - 128ماده  
ت دارايي به   ضامن معتبري به وزارتخانه يا موسسه مربوط بدهد ميزان وجه الضمان و شرايط ضامن طبق آيين نامه اي خواهد بود كه به پيشنهاد وزار                       

 . تصويب هيئت وزيران خواهد رسيد
 

 انتصاب مستخدمي كه در پست صاحب جمعي انجام وظيفه مي نمايد به پست سازماني ديگر تا مـوقعي كـه حسـاب دوره عمليـات او                           - 129ماده  
  .تسويه نشده است ممنوع است

 
هاي مربوط بـه او بابـت         العادهباشد حداكثر چهارماه حقوق و فوق     مرخصي داشته   ق  در صورتي كه مستخدم رسمي فوت شود و استحقا         – 130ماده  

 . پرداخت خواهد شد مرخصي استحقاقي به وراث قانوني وي
 

  در تطبيق وضع مستخدمين با مواد اين قانون-فصل يازدهم 
 

-مـي  د مستخدم رسمي محسوب   تاريخ تصويب اين قانون مشمول پرداخت كسور بازنشستگي كشوري هستن           مستخدمين دولت كه در    - 131ماده  
 . شوند

 
 با مقررات اين قانون تطبيـق       2 دولت مكلف است وضع استخدامي مستخدمين رسمي را به استثناي مستخدمين مذكور در بند ج ماده                  - 132ماده  
 . كند

 
 با توجه به شـغل مـورد        30 ماده    گروه و پايه مستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون در خدمت دولت هستند پس از اجراي                  - 133ماده  

تصدي تعيين مي شود ولي تا هنگامي كه گروه و پايه قطعي آنان معين نشده است براي تعيين محل حقوق مستخدمين مزبور و انطباق آن با جـدول                            
 هـاي هفـت گانـه زيـر قـرار           حقوق مندرج در اين قانون سازمان امور اداري و استخدامي كشور مستخدمين رسمي را به طور موقت در يكي از گـروه                     

خواهد داد و حكم موقت براي آنان صادر خواهد شد و پايه آنان در گروه مربوط با احتساب كليه سنوات خدمت رسمي آنها به ازا هر دو سال يك پايـه   
  : نيز مستخدمين در گروهي پائين تر از گروه موقت قرار نخواهند گرفت30تعيين مي شود پس از اجراي مفاد ماده 

 
خدمتگزاري جزء هستند و متصديان مشاغل نظيرخدمتگزاري جزء بـه تشـخيص              مستخدمين جزء كه عملاً متصدي مشاغل      -گروه يك   

 .  سازمان امور اداري واستخدامي كشور با هرقدر تحصيل
  . مستخدميني كه داراي تحصيلات مقدماتي قديمه يا تحصيل رسمي تا پايان دوره اول متوسطه هستند-گروه دو 

مستخدميني كه احراز رتبه آنان طبق قوانين خاص مربوط مستلزم داشتن گواهي نامه سوم متوسـطه و گذرانـدن يـك دوره                       -گروه سه   
  .آموزشي بوده كه معادل ديپلم كامل شناخته نشده است

اه هاي حرفه اي يا فنـي باشـند          مستخدميني كه داراي ديپلم دوره كامل متوسطه يا گواهي نامه از هنرستان ها يا آموزشگ               -گروه چهار   
 . كه معادل تحصيلات دوره كامل متوسطه شناخته شده باشد

يـك دوره     مستخدميني كه علاوه بر داشـتن گواهينامـه دوره كامـل متوسـطه              دارندگان رتبه دبيري غيرليسانسيه و همچنين      -گروه پنج   
دانشـگاهها، عـالي يـا فـوق ديـپلم            و پرورش يا شوراي مركـزي     عالي آموزش     تخصصي گذرانده باشند و ارزش دوره مذكور ازطرف شوراي        

 شناخته شده باشد
 .  مستخدميني كه داراي دانشنامه ليسانس هستند يا ارزش تحصيلي آنها ليسانس شناخته شده باشد-گروه شش 
 . ته باشندمستخدميني كه دوره تحصيلات دانشگاهي راتمام كرده و دانشنامه دكترا يا فوق ليسانس داش -گروه هفت 

 
گيرند كه در     اي از گروه قطعي قرارمي      تغيير گروه موقت به گروه قطعي در پايه         مستخدمين رسمي مشمول اين قانون در موقع       – 1 تبصره

 . شود اعطا مي اند و چنانچه پايه مزبور درگروه قطعي وجود نداشته باشد آخرين پايه گروه جديد به آنان گروه موقت دارا بوده
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 ـ2تبصره  مـديره و يـا    يا عضـويت در هيأتهـاي  )  حسابرس(مديريت عامل يا بازرس   مستخدمين رسمي كه به منظور اشتغال به مشاغل 
شوند مشـاغل مـورد       مأمور مي   طور موظف وتمام وقت به شركتهاي دولتي و مؤسسات دولتي غيرمشمول            هيأتها و شوراهاي قانوني ديگر به     
تشخيص همطـراز   . شود  اساس تعيين مي     اين قانون تطبيق و گروه شغل آنان براين        30 حقوق ماده    جداول  تصدي آنان با مشاغل گروههاي    

 . گروههاي جداول حقوق اين قانون با شورا است بودن مشاغل موضوع اين تبصره با مشاغل
 

 مـورد هـر يـك از وزارتخانـه هـا و       در8 مـاده  3 را پس از اجراي مفاد تبصره  133دولت مكلف است اجراي مرحله يك موضوع ماده          - 134ماده  
 . موسسات دولتي مشمول اين قانون به انجام رساند

 
 حق تاهـل    -در صورتي كه مبلغ حقوق مستخدم رسمي پس از تطبيق وضع استخدامي او با مقررات اين قانون از مجموع مبلغ حقوق                       - 135ماده  

 شود تفاوت اين دو مبلغ را به عنوان تفاوت تطبيق حقوق دريافت خواهد كرد و                و مدد معاش اولاد وي كه طبق قانون مستحق دريافت آن است كمتر            
تا زماني كه مبلغ حقوق اين گونه مستخدمين با جمع مبلغ حقوق حق تاهل و مدد معاش اولاد كه قبل از تطبيق وضع دريافت مي كرده اند برابر يا از                              

 تفاوت مذكور محسوب خواهد شد ولي پس از انقضا اين مدت ترفيعات خود را بـه اضـافه                   آن بيشتر نشده باشد تا مدت چهار سال هر نوع ترفيع بابت           
 از حـداكثر  133تفاوت مذكور دريافت خواهند كرد مشروط بر آن كه مجموع حقوق و تفاوت تطبيق حقوق آنان در مرحله موقت تطبيق موضوع مـاده                       

 .  همان ماده از حقوق حداكثر پايه گروه شغل تجاوز نكندحقوق نوع رتبه مستخدم قبل از تطبيق و در مرحله قطعي موضوع
 

در صورتي كه مستخدم مبلغي تفاوت تطبيق حقوق داشته باشد ولي فوق العاده شغل وي از مجموع مزايا و فـوق العـاده هـاي                          -تبصره  
ن صورت به مسـتخدم فـوق العـاده شـغل            زيادتر شود اگر تفاوت اين دو مبلغ بيشتر از تفاوت تطبيق حقوق باشد در اي               136مذكور در ماده    

پس از كسر تفاوت تطبيق حقوق پرداخت مي شود در صورتي كه تفاوت دو مبلغ مذكور از تفاوت دو مبلغ مذكور از تفاوت تطبيـق حقـوق                           
 . د شد پرداخت خواه136كمتر و يا برابر باشد به مستخدم از بابت فوق العاده شغل مبلغي معادل مجموع مزاياي مذكور در ماده 

 
مستخدم رسمي كه در تاريخ تطبيق وضع استخدامي او با مقررات اين قانون به اقتضاي پست مورد تصدي مزاياي مستمري دريافـت                       – 136ماده  
سـت  داشـته ا  هاي مذكور در اين قانون منظور نشده است كماكان مبلغي را كـه تحـت آن عنـاوين دريافـت مـي      ها و هزينه  لعادهادارد كه جزو فوق     مي

گيرد بيشتر باشد تفاوت اين دومبلغ را         استناد اين قانون به او تعلق مي        العاده شغلي كه به   دريافت خواهد كرد و در صورتي كه مبلغ دريافتي از مبلغ فوق           
 .به عنوان تفاوت تطبيق مزايا دريافت خواهد كرد

 
شد ولي حقـوق وي پـس از تطبيـق وضـع اسـتخدامي بـا        در صورتي كه مستخدم رسمي مبلغي تفاوت تطبيق مزايا داشته با  - 1تبصره  

مقررات اين قانون از مجموع حقوق و حق تاهل و مدد معاش اولاد وي بيشتر شود اگر تفاوت اين دو مبلغ از تفاوت تطبيق مزايـا بيشـتر و          
رتي كـه تفـاوت دو مبلـغ مـذكور از     يا برابر با آن باشد در اين صورت مستخدم رسمي از مقررات اين ماده استفاده نخواهد كرد ولي در صو             

 . تفاوت تطبيق مزايا كمتر شود به مستخدم تفاوت تطبيق مزايا پس از كسر تفاوت مبلغ دو حقوق پرداخت مي شود
 

 مستخدمين رسمي كه طبق مقررات قانوني مربوط حقوق بيشتري از حقوق رتبه قانوني خود دريافت مي كنند مابـه التفـاوت                      - 2تبصره  
 . زاياي مذكور در اين ماده محسوب مي شود و نسبت به آن طبق مفاد اين ماده رفتار خواهد شدبه عنوان م

 
 از تاريخ تصويب اين قانون به هيچ يك از مستخدمين رسمي بابت حقوق و مزاياي مستمر و تفاوت تطبيق نمي توان بـيش                        - 3تبصره  

 . ون پرداخت كرداز حداكثر حقوق و فوق العاده شغل مذكور در فصل سوم اين قان
 

 انواع مزاياي مستمر مذكور در اين ماده به پيشنهاد سازمان امور اداري و استخدامي كشور و تصـويب هيئـت وزيـران تعيـين     - 4تبصره  
 . خواهد شد

 
دمين غيـر    وزارتخانه ها و موسسات دولتي مشمول اين قانون مكلفند طبق سازمان و پست هاي ثابت سـازماني مصـوب خـود مسـتخ                       - 137ماده  

افرادي را كه طبق قـوانين خـاص خـود     و همچنيندر استخدام دارند  31/3/1345 پيماني و روز مزد را كه در تاريخ       -رسمي از قبيل دون پايه حكمي       
 .دبا رعايت تبصره هاي زير به استخدام رسمي تبديل كنناند  كارگر شناخته شده و درتاريخ مذكور به مشاغل غير كارگري اشتغال داشته
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وزارتخانه ها و موسسات دولتي مشمول اين قانون نمي توانند تا زماني كه مستخدم رسمي واجد شرايطي در اختيار دارند كه                      - 1تبصره  

 . شاغل پست سازماني نيست پست هاي ثابت سازماني را به مستخدمين غير رسمي ارجاع و وضع استخدامي آنان را تبديل كنند
 

  – 2تبصره 
 ـ متصدي پست   تعيين نشده است مستخدمين غيررسمي كه30براساس ماده  گامي كه گروه و پايه قطعي مستخدمين غيررسمي تا هنالف 

موقت براي آنان صادر خواهد شد        طور موقت در يكي ازگروههاي هفتگانه مشروحه ذيل قرار خواهند گرفت و حكم              ثابت سازماني هستند به   
 . گردد يك پايه تشخيص مي كليه سنوات خدمت دولتي آنان به ازاي هر دو سالو پايه آنان در گروه مربوط بااحتساب 

 ـ1گروه  خدمتگزاري جزء هستند و متصديان مشـاغل نظيرخـدمتگزاران جـزء بـه       مستخدمين جزء كه عملاً متصدي مشاغل 
 .  تشخيص سازمان امور اداري واستخدامي كشور با هر قدر تحصيل

 . تحصيلات مقدماتي قديمي ياتحصيل رسمي تا پايان دوره اول متوسطه هستند مستخدميني كه داراي  ـ2گروه 
 ـ3گروه  يك  مربوط مستلزم داشتن گواهينامه دوره اول متوسطه و گذراندن  مستخدميني كه استخدام آنان طبق قوانين خاص 

 . كامل شناخته نشده باشد دوره آموزشي بوده كه ارزش تحصيلي آن معادل ديپلم
 ـ4گروه  اي يـا   نامـه از هنرسـتانها يـا آموزشـگاههاي حرفـه      يا گواهي نامه دوره كامل متوسطه مستخدميني كه داراي گواهي  
 . شده باشد شناخته متوسطه كامل دوره تحصيلات معادل باشندكه فني

 ـ5گروه  زش آن از انـد كـه ار   هستند و يـك دوره تخصصـي گذرانـده    نامه دوره كامل متوسطه  مستخدميني كه داراي گواهي 
 . عالي آموزش و پرورش يا شوراي مركزي دانشگاهها،عالي يا فوق ديپلم شناخته شده باشد شوراي طرف

 . داراي دانشنامه ليسانس هستند ياارزش تحصيلي آنها ليسانس شناخته شده باشد[  كه]مستخدميني  ـ 6گروه 
 . انشنامه دكترا يا فوق ليسانس داشته باشندكرده و د  مستخدميني كه دوره تحصيلات دانشگاهي را تمام ـ7گروه 

 . در مرحله دوم گروه و پايه قطعي مستخدمين مزبور مانندساير مستخدمين رسمي تعيين و با آنان به همان طريق رفتارخواهد شدب ـ
 

يط احـراز مشـاغل و       و تعيـين شـرا     30شرط تحصيلي مذكور در گروه هاي فوق مانع از آن نخواهد بود كه در اجـراي مـاده                    - 3تبصره  
هاي مشاغل دبيري و آموزگـاري   همچنين در رشته. تخصيص آنها به گروه هاي دوازده گانه در موارد لزوم تجربه جانشين تحصيلات گردد   

اي كـه از طـرف سـازمان          نامـه   تجربـه و تخصـص براسـاس آيـين          و پزشكي ومشاغل نظير كه سلسله مراتب اداري در آنها ملحوظ نيست           
مشـاغل در صـورت    گونـه  گيرد و متصديان اين بندي قرار مي     استخدامي كشور تهيه و به تصويب شورا خواهدرسيد ملاك طبقه          اموراداري و 

 .  به گروههاي بالاتر ارتقا خواهد يافت30ماده  احراز شرايط بدون تغيير شغل با رعايت
 

مسـتمري   گيرد اگر از مجموع حقوق ثابـت و مزايـاي   ق ميغيررسمي تعل اي كه به ترتيب فوق به مستخدم  حقوق گروه و پايه    – 4تبصره  
منظور نشده كمتر باشـد       هاي مذكور در اين قانون      ها و هزينه     العاده فوقدارد كه جزو      مي  كه مستخدم به اقتضاي پست مورد تصدي دريافت       

 بـه وي پرداختـه   38ازمـان اجـراي مـاده    طـور موقـت ت   شغل تا زماني كه متصدي پست مزبور باشد به عنوان مزاياي موقت   التفاوت به   ما به 
 . از تاريخ اجراي مرحله موقت قابل اجراست حكم اين تبصره. شود مي
 
 حقوق اولين ماه خدمت رسمي مستخدمين غير رسمي كه به ترتيب مذكور در اين ماده به مستخدم رسمي تبديل مي شـوند                       - 5بصره  ت

 . به صندوق بازنشستگي كشوري پرداخت مي گردد
 

تـوان    شغل نمي   غيررسمي از بابت حقوق و مزايايي مستمر و مزاياي موقت           يك از مستخدمين    از تاريخ تصويب اين قانون هيچ      – 6ه  تبصر
 . العاده شغل مذكوردر فصل سوم اين قانون پرداخت كردبيش از حداكثر حقوق و فوق

 
خواهد شـد ولـي        سال بابت مزاياي شغل آنان محسوب      وضع فقط تا مدت چهار      ترفيعات مستخدمين غيررسمي پس از تبديل      – 7تبصره  

 .  پس از انقضاي اين مدت ترفيعات خود رابراساس اين قانون دريافت خواهند داشت
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 حقوق و مزاياي پرداختي به مستخدمين غير رسمي نمي تواند پس از تبديل از حداكثر حقوق و مزاياي مسـتخدمين رسـمي                       - 8تبصره  
 . دارند تجاوز نمايدكه در مشاغل مشابه قرار 

 
 مستخدمين غير رسمي كه به موجب اين قانون وضع استخدامي آنها به رسـمي تبـديل مـي شـود مكلفنـد تكـاليف خـاص                           - 9تبصره  

 . استخدامي را كه در مورد مستخدمين رسمي مجرا است انجام دهند
 

 ـ10تبصره  تحصيلي است كه در   بالاترين مدرك137 و 133 ملاك تعيين گروه موقت مستخدمين رسمي وغيررسمي موضوع دو ماده  
اخذ و ارايه كنند گـروه موقـت آنـان            اين قانون مدرك تحصيلي بالاتري     30باشند وهرگاه قبل از اجراي ماده         تاريخ تطبيق يا تبديل دارا مي     

 . جديد تغيير خواهد كرد براساس مدرك تحصيلي
 

 ـ11تبصره  ) 12/8/49(  از تاريخ تصويب ايـن اصـلاحيه  100تبصره الحاقي به ماده   به استثناي آثار مالي مترتب بر اجراي اين اصلاحيه 
 . معتبر و قابل اجرا خواهد بود

 
در صورتي كه پس از تصويب سازمان تفصيلي وزارتخانه ها و موسسات دولتي مشمول اين قانون و ارجاع پست هاي ثابـت سـازماني                         - 138ماده  

 : ن رسمي متصدي پستي نشوند آماده به خدمت محسوب و با آنان به طريق زير رفتار خواهد شدبه مستخدمين تعدادي از مستخدمي
 منتظر خدمت باشند نصف حقوق پايه و گروهي كه بـه موجـب ايـن قـانون                  133 به مستخدميني كه در زمان تطبيق موضوع ماده          -الف  

ي به خدمت اين گونه مستخدمين از حقوق انتظـار خـدمت آنـان    براي آنان معين مي شود پرداخت خواهد شد ولي در هر حال حقوق آمادگ 
 . كمتر نخواهد شد

 .  رفتار خواهد شد117 با ساير مستخدمين طبق ماده -ب 
 

در خـدمت دارنـد و    با آن عده از مستخدمين غيررسمي كه در تـاريخ تصـويب قـانون    ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون     وزارتخانه – 139ماده  
رفتار خواهنـد كـرد و هـر موقـع بـه پسـت ثابـت                يابندصرفاً از نظر پرداخت حقوق مانند مستخدم آماده به خدمت           ن قانون تبديل وضع نمي    براساس اي 

 .يابند مي شوند طبق مقررات اين قانون به مستخدم رسمي تبديل وضع سازماني گمارده
 

 ـ1تبصره  پسـتهاي موقـت    تـوان بـه   ها و مؤسسات دولتي هستند مـي  تخانه مستخدمين غيررسمي موضوع اين ماده را كه دراختيار وزار 
صـورت در مـدت تصـدي تـابع           موقت آنان كمتر از حقوق آماده به خدمت نباشد كـه در ايـن               منصوب نمود مشروط بر اين كه حقوق پست       

 . نخواهندداشت دريافت خدمت به آمادهحقوق خواهندبودو پيماني مقررات مربوط به مستخدمين
  

يابند به تقاضاي آنان باپرداخت يك ماه         غيررسمي را كه تبديل وضع نمي       تواند سوابق خدمت آن عده از مستخدمين        دولت مي ـ   2تبصره  
 .بازخريد نمايد اضافه حقوق ايام مرخصي استحقاقي استفاده نشده آنان آخرين حقوق در ازاي هر سال خدمت به

 
 137 و   133 اشتغال دارند طبق مفاد مواد       3خ تصويب اين قانون در مقامات مذكور در ماده          مستخدمين رسمي و غير رسمي كه در تاري        - 140ماده  

 . تطبيق يا تبديل وضع مي يابند
 

تحصيلي طبـق بنـد     خدمت كنند در مرحله اول براساس مدرك3مذكور در ماده  مستخدمين غيررسمي كه در يكي از مقامات      – 1تبصره  
انـد باتوجـه بـه        متصدي شغلي بـوده      كه درشركتهاي دولتي يا مؤسسات دولتي غيرمشمول اين قانون          و در صورتي   137 ماده   2الف تبصره   

 . يابند  تبديل وضع مي133دارند با رعايت ماده  مدرك تحصيلي كه در دست
 

ن تصـدي    خدمت مستخدمين غير رسمي وزارتخانه ها و موسسات دولتي مشمول اين قانون كه در تاريخ تصويب ايـن قـانو                    - 2تبصره  
 .  را به عهده دارند جز سوابق خدمت دولتي آنان محسوب خواهد شد3مقامات مذكور در ماده 
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عهـده دارندبراسـاس       را به  3 تصدي يكي از مقامات غيردولتي ماده        30 گروه قطعي مستخدمين رسمي كه پس از اجراي ماده         – 3تبصره  
 . ين خواهد شداندتعي بالاترين شغلي كه قبل از تصدي آن مقامات داشته

 
قانون به عمل خواهد آمد و       رسمي براي تصدي پستهاي ثابت سازماني طبق مقررات اين           اجرا نشده است استخدام    30تا زماني كه ماده      – 141ماده  

جدول منـدرج   گروه موقت مستخدمين جديدبارعايت حداقل مدرك تحصيلي لازم براي احراز شغل موردنظر به شرح زير تعيين و حقوق آنان براساس                     
  :شود  باآنان مانند ساير مستخدمين رسمي رفتار مي30دراين قانون پرداخت خواهد شد و پس از اجراي مفاد ماده 

 .  براي احراز آنها داشتن گواهينامه ششم ابتدايي است  متصديان مشاغلي كه حداقل شرط تحصيلي لازم ـ1گروه 
 .  براي احراز آنها داشتن گواهينامه سوم متوسطه است  لازم متصديان مشاغلي كه حداقل شرط تحصيلي ـ2گروه 
 ـ3گروه  دوره اول متوسطه  براي احراز آنها طبق قوانين خاص مربوط داشتن گواهينامه  متصديان مشاغلي كه حداقل شرط تحصيلي لازم 

  .تحصيلي آن معادل ديپلم كامل شناخته نشده باشد و گذراندن يك دوره آموزشي بوده كه ارزش
از هنرستانها يـا   براي احراز آنها داشتن ديپلم دوره كامل متوسطه يا گواهينامه متصديان مشاغلي كه حداقل شرط تحصيلي لازم ـ  4گروه 

 .تحصيلات دوره كامل متوسطه شناخته شده باشد اي يا فني باشد كه معادل آموزشگاههاي حرفه
براي احراز آنها داشتن گواهينامه دوره كامل متوسـطه وگذرانـدن يـك دوره     متصديان مشاغلي كه حداقل شرط تحصيلي لازم ـ  5گروه 

 . عالي آموزش و پرورش يا شوراي مركزي دانشگاهها،عالي يا فوق ديپلم شناخته شده باشد شوراي تخصصي است كه ارزش آن از طرف
 . نامه ليسانس باشدبراي احراز آنها داشتن دانش متصديان مشاغلي كه حداقل شرط تحصيلي لازم ـ 6گروه 
 . براي احراز آنها داشتن دانشنامه دكترا يا فوق ليسانس باشد  متصديان مشاغلي كه حداقل شرط تحصيلي لازم ـ7گروه 

 
هـا و مؤسسـات دولتـي         وزارتخانـه    ومستخدمين مشمول قانون استخدام نيروهاي مسلح بـه        2انتقال مستخدمين مذكور در بند ج ماده         – 142ماده  

اين قانون به شرط دارابودن شرايط احراز شغل موردنظر با تقاضاي وزارتخانـه يامؤسسـه دولتـي و رضـايت مسـتخدم و موافقـت وزارتخانـه                           مشمول  
نسـبت بـه    . خواهد شـد    شغل ارجاعي و سنوات خدمت طبق مقررات اين قانون تعيين           يامؤسسه مربوط به عمل خواهد آمد و گروه و پايه آنان باتوجه به            

 .عمل خواهد شد  نيز براساس مفاد همين ماده2بند چ ماده مستخدمين 
 

 .  كسور بازنشستگي اين گونه مستخدمين اعم از سهم مستخدم و سهم دولت بايد به صندوق بازنشستگي كشوري منتقل شود-تبصره 
 

كـه از طـرف        يـا بشـوند تـا وقتـي         مـأمور شـده    11مستخدمين رسمي مشمول اين قانون كه به يكي ازمؤسسات موضوع بند ب ماده               – 143ماده  
خدمت هستند عدم احتياج به وجود آنـان          اي كه در آن مشغول      وزارتخانه و مؤسسه دولتي مربوط خود احضار ودعوت به كار نشده و يا از طرف مؤسسه               

آنـان در      ادامـه دارد اشـتغال     خدمت خود در آن مؤسسات مذكور ادامه خواهند داد و تازماني كـه خـدمت ايشـان در آن مؤسسـات                      اعلام نشده است به   
در صورت اعلام عدم احتيـاج بـه وجـود ايـن     . مؤسسات مذكور در حكم خدمت رسمي تلقي شده وجزو سابقه خدمت رسمي آنان محسوب خواهد شد               

 .د، مستخدم به حال آماده به خدمت درخواهد آم متبوع قبيل مأمورين ونبودن پست ثابت سازماني در وزارتخانه يا مؤسسه دولتي
 

مشـمول ايـن      ها و مؤسسات دولتـي      به اشتغال آنان در يكي از وزارتخانه        تعيين گروه قطعي مستخدمين موضوع اين ماده موكول        -تبصره  
مشمول اين قانون بازنشسته يـا از كارافتـاده يـا فـوت شـوند                 گونه مستخدمين قبل از اشتغال در يكي از سازمانهاي          هرگاه اين .  قانون است 

تعيين  گروههاي جداول حقوق اين قانون مقايسه و حقوق گروه و پايه    ل از بازنشستگي يا از كارافتادگي يا فوت آنها با مشاغل          شغل قب   آخرين
. گيرد خواهـد بـود   مي اي كه به آنان يا وراث قانوني آنها تعلق بازنشستگي يا وظيفهحقوق  مبناي تعيين  78 ماده   1شده بدون رعايت تبصره     
 .   شغل مورد تصدي چنين مستخدمي بامشاغل گروههاي جداول حقوق قانون استخدام كشوري باشوراستتشخيص همطراز بودن

 
 ايـن   2مستخدمين رسمي مشمول اين قانون كه در يكي ازشركتها و مؤسسات دولتي مستثنا شده يا مؤسسات مذكور دربنـد ت مـاده                        – 144ماده  

انوني مربوط به آن مؤسسات منتقل شده يابشوند به خدمت در آن مؤسسـات ادامـه خواهنـد                  قانون به صورت رسمي استخدام شده و ياطبق مقررات ق         
گروه و پايه ايـن مسـتخدمين فقـط درمرحلـه اول اجـراي              . محسوب خواهد شد    گونه مستخدمين جزو سابقه خدمت رسمي آنان        خدمت اين   داد و مدت  

 . ها يا مؤسسات دولتي مشمول قانون خواهد بود ول به اشتغال در يكي ازوزارتخانهشود وتعيين گروه قطعي آنان موك قانون استخدام كشوري تعيين مي
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 و بازنشستگي و وظيفه همچنين در هرمورد كـه  32جدول حقوق ماده  مستخدمين موضوع اين ماده از نظر تعيين گروه و پايه ـ  1تبصره 

 . قانون خواهند بود نداشته باشد مشمول مقررات اينتعيين تكليف آنان وجود  استخدامي مؤسسه مربوط حكمي براي در مقررات
 

 ـ2تبصره   و 32ماده حقوق مقررات استخدامي مؤسسات مربوط آنان كه از جدول   گروه و پايه قطعي مستخدمين موضوع اين ماده طبق 
مان امـور اداري و اسـتخدامي   بندي مشاغل مقررات استخدامي مربوط كه بـه تأييدسـاز        طبقه  تغييرات بعدي آن تبعيت خواهند كرد براساس      

مؤسسه بازنشسته يـا از كارافتـاده يـا فـوت             بندي مشاغل   و در موردي كه مستخدم قبل از اجراي طبقه        . خواهد شد   كشور رسيده باشد تعيين   
 آنهـا   شغل قبل از بازنشسـتگي يـا از كارافتـادگي يـا فـوت               ، آخرين   به مستخدمين موضوع اين ماده در ساير مؤسسات         شود همچنين نسبت  

شده بـدون رعايـت     مقايسه و حقوق گروه و پايه تعيين30مربوط مذكور در ماده   حقوق  درمؤسسه محل خدمت با مشاغل گروههاي جدول        
تشـخيص  . گيـرد خواهـد بـود       مـي   اي كه به آنان يا وراث قانوني آنهـا تعلـق            بازنشستگي يا وظيفه  حقوق   مبناي تعيين    78تبصره يك ماده    

 . باشد رد تصدي چنين مستخدمي بامشاغل گروههاي جدول مربوط با شورا ميطراز بودن شغل مو هم
 

خـدمت خـود    توانددرخواست كند مشمول مقررات بازنشستگي مؤسسه محـل  مستخدم موضوع اين ماده در صورت تمايل مي ـ  3تبصره 
خدم را بـه صـندوق بازنشسـتگي        مسـت   كشوري مكلف است كليه كسور بازنشسـتگي پرداختـي          شود كه در اين صورت صندوق بازنشستگي      

مربـوط    بازنشستگي و وظيفه در حكم سـوابق خـدمت در مؤسسـه             سوابق خدمت قابل احتساب چنين مستخدمي از لحاظ       . مربوط واريز كند  
شود و به شرط آن كه حقوق بازنشستگي ازحداكثر حقوق بازنشستگي مقرر در قانون اسـتخدام كشـوري تجـاوز نكنـد مشـمول                          منظور مي 
پرداخـت حقـوق      هرگاه صندوق بازنشسـتگي مؤسسـه محـل خـدمت بابـت           . محل خدمت خواهد بود      بازنشستگي و وظيفه مؤسسه    مقررات

 . مستخدمين با كسري مواجه شود دولت كمبود آن را تأمين وپرداخت خواهد نمود گونه بازنشستگي و وظيفه مربوط به اين
 

حقوق اين قانون و براي فوق العاده ها يا هزينه ها يا تفاوت تطبيق طبـق مقـررات ايـن                    تا زماني كه براي پرداخت حقوق طبق جدول          - 145ماده  
قانون در بودجه كل كشور براي كليه وزارتخانه ها و موسسات دولتي مشمول اين قـانون اعتبـار لازم تـامين نشـده اسـت حقـوق و مزايـاي مسـتمر                   

ند و مزاياي مستخدميني كه جديدا استخدام مي شوند طبـق قـوانين و آيـين نامـه                  مستخدميني كه در تاريخ تصويب اين قانون در خدمت دولت هست          
  .هاي خاص استخدامي و مقررات سابق كماكان قابل پرداخت است

 
 دولت مكلف است نسبت به تامين اعتبار حقوق مستخدمين گروه هاي مختلف از پائين ترين گروه شروع و به ترتيب نسـبت                       - 1تبصره  

 . ن گروه هاي بالاتر اقدام كندبه حقوق مستخدمي
 

 معـين   38موسسات دولتي مشمول اين قانون كه از حقوق واحد استفاده مي كنند تا زماني كه فوق العاده شغل موضوع ماده                      - 2تبصره  
ه به موجـب     معين مي كنند و مابه التفاوت حقوق مزبور را با حقوق واحدي ك             141نشده است حقوق مستخدم جديد خود را طبق مفاد ماده           

  .آيين نامه و مقررات خاص به وي تعلق مي گرفته است به عنوان مزايا به مستخدم خواهند پرداخت
 

 وشـركتها و مؤسسـات   2تأمين اعتبار لازم براي پرداخت كليه تعهدات ناشي ازاجراي اين قانون در مؤسسات مـذكور در بنـد ت مـاده        – 146ماده  
 . مؤسسات مربوط خواهد بود عهده دولتي خارج از شمول اين قانون به

 
 . آيين نامه هاي اجرايي اين فصل به وسيله سازمان امور اداري و استخدامي كشور تهيه و به تصويب هيئت وزيران خواهد رسيد - 147ماده 

 
 . انون مغاير باشد ملغي خواهد بود پس از تصويب اين قانون آن قسمت از قوانين و مقررات استخدامي كه در مقام اجرا با مقررات اين ق- 148ماده 

 
 تا زماني كه آيين نامه هاي اجرايي مذكور در اين قانون به تصويب مقامات مذكور در اين قانون نرسيده است آيـين نامـه هـاي    -تبصره  

 . فعلي معتبر و لازم الاجرا خواهد بود
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حاتي را كه ضمن اجراي آن ضروري تشخيص دهد جهت تصويب بـه              دولت مي تواند از تاريخ تصويب اين قانون ظرف سه سال اصلا            - 149ماده  
هاي اسـتخدام مجلسـين مـي رسـد تـا تقـديم       كميسيون هاي استخدام مجلسين تقديم كند مقررات اين قانون و اصلاحاتي كه به تصويب كميسيون          

  .لازم الاجرا است مجلسلايحه نهايي به مجلسين و تعيين تكليف آن از طرف 
 

 مكلف است در اجراي اين ماده نسبت به ترميم حقوق مستخدمين بازنشسته و وظيفه بگيرها و در متناسب ساختن آن بـا                     دولت -تبصره  
 . حقوق مستخدمين شاغل اقدام لازم به عمل آورد

 
ين پيماني و همچنين مستخدم هاي سازماني مصوب اين قانون مكلفند براساس پست ها و سازمانها و مؤسسات دولتي مشمول وزارتخانه ـ  150ماده 

درخدمت ) 2/10/1357(اند و در تاريخ تصويب اين اصلاحيه          شده  خدمت تمام وقت در مقابل دريافت دستمزد به كار گمارده           كاركناني را كه براي انجام    
آنهـا بـه      ي مشاغل تعيين و پايـه     بند  گروه شغلي آنان براساس طرح طبقه     . دولتي به رسمي تبديل كنند      دارند بنا به درخواست آنان با حفظ سابقه خدمت        

 . خواهد شد ازاي هر دو سال سابقه خدمت دولتي يك پايه تعيين
 

 ـ گونه كاركنـان از سايرصـندوقهاي    انتقال كسور بازنشستگي مربوط به اين نامه لازم براي اجراي اين ماده و همچنين ترتيب  آيينتبصره 
 . وزيران خواهد رسيد ن امور اداري و استخدامي كشور به تصويب هيأتسازما مربوط به صندوق بازنشستگي كشوري به پيشنهاد

 
 ـ151ماده  اين قانون از لحاظ تعيـين   هاي دولتي و شهرداريها در اجراي مقرراتها و سازمانها ومؤسسات و شركت  خدمت تمام وقت در وزارتخانه 

در    احتسـاب سـنوات خـدمت تمـام وقـت بازخريـد شـده مسـتخدمين                .خدمت دولتي محسوب و منظور خواهـد شـد         پايه و بازنشستگي و وظيفه جزو     
گونـه تعهـدي نـدارد، از     آنان هـيچ   اين قانون كه دولت در قبال سنوات خدمت120مشمول ماده  دستگاههاي موضوع اين ماده به استثناي مستخدمين      

كشـوري     بازنشسـتگي صـندوق     بـه  را مزبـور     بازخريدسـنوات  و وظيفه مشروط بر اين است كه كليه وجوه دريافتي به             لحاظ تعيين پايه و بازنشستگي    
 . پرداخت نمايند
 

 ـ نامه اجرايي  آيين ، با رعايت ضوابطي كه در مشمول فرمان آموزش رايگان  مدت خدمت مستخدمين رسمي در مدارس غيردولتيتبصره 
است از لحاظ پايـه و بازنشسـتگي          بيني شده   پيش 1356 مردادماه   19مدارس مذكور مصوب     قانون تعيين تكليف وضع استخدامي كاركنان     

 . باشد پرداخت مي  قابل1/7/1357آثار مالي مترتب بر اين اصلاحيه از تاريخ . شود محسوب مي  جزو سابقه خدمت آنان
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